GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LA
UNIDAD DE TRATAMIENTO DE TOXICOMANIAS (UTT) DEL AREA SANITARIA
IV DE OVIEDO, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

Expte.: 24-18-SE

ORGANO DE CONTRATACION: Consejerfa de Presidencia y Participacién
Ciudadana

SERVICIO QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Asuntos Generales

Este pliego se ajusta al contenido del Modelo
de Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares para la  contratacién, por
procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacion, del servicio de vigilancia y
seguridad de edificios e instalaciones
pertenecientes al Principado de Asturias,
aprobado por Resolucién de 6 de julio de 2018
y adaptado a las observaciones del Servicio
Juridico del Principado de Asturias.
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CUADRO-RESUMEN DE CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

CONTRATO DE SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LA UNIDAD DE
TRATAMIENTO DE TOXICOMANIAS (UTT) DEL AREA SANITARIA IV DE
OVIEDO

A) OBJETO DEL CONTRATO

1.- Descripcién: Servicio de vigilancia y seguridad en la Unidad de Tratamiento de
Toxicomanias (UTT) del Area Sanitaria IV de Oviedo.

2.- Cédigo CPV 2008 (en su caso): 79710000-4 // 79714000-2

3.- El presente contrato esta sujeto a regulacion armonizada:

[]si
Xl No

4.- Division en lotes:

[ ]si
No

5.~ Justificacion improcedencia division en lotes: Se justifica la no divisién en lotes al tratarse
de un tnico edificio y de una tinica unidad administrativa y funcional.

B) PRECIO UNITARIO Y PRESUPUESTO BASE DE LICITACION

1.- Precio unitario (IVA excluido).
16,11 €

2.- Tipo de IVA a aplicar: 21 %

3.- Nimero minimo de horas de servicio.
1.912,50 horas

4.- Importe de licitacién (IVA excluido):
30.810,38 €

5.- Importe total de IVA,
6.470,18 €

6.- Presupuesto base de licitacion, IVA incluido.
37.280,56 €
7.- Anualidades (IVA incluido).

Afio 2018: 9.239,73 €
Afio 2019: 28.040,83 €

8.- Consignacion presupuestaria: 11.06.126C.227.001

9.- Presupuesto base de licitacion por lotes, IVA incluido.
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10.- Desglose del presupuesto base de licitacién (art. 100 de la LCSP).

11.- Tramitacién del expediente contable.
Tramitacién normal

[ | Tramitacién anticipada del expediente: expediente sometido a la condicién suspensiva de
existencia de crédito adecuado vy suficiente para financiar las obligaciones derivadas del contrato
en el presupuesto que se apruebe para el afio de su gjecucion.

12.- Valor estimado del contrato y método de calculo del mismo

Calculado conforme al siguiente método:
Importe del contrato IVA excluido para una duracion de doce (12) meses incluyendo el importe de
una eventual prérroga por una duracion igual a la del contrato.

Costes salariales.
Sueldo bruto: 27.016,56 €
Antigliedad: 2.512,62 €
Plus de fines de semana y festivos: 64,48 €

Costes de conexion a CRA: 955,92 €

Otros costes: 260,80 €

Presupuesto base desglosado:
Costes salariales: 29.593,66 €
Costes:de conexidna CRA: 955,92 €
Otros costes: 260,80 €
IVA 21%: 6.470,18 €

Costes salariales por desagregacion: 100% hombres

Costes salariales por categoria laboral: 100 % vigilantes de seguridad

Valor estimado: 61.620,76 €

C) PLAZO DE DURACION
Un (1) afio

C.1) PRORROGA: [X] Si [ ] No

C.2) PREAVISO

X General (minimo 2 meses)

C.3) LUGAR DE EJECUCION
Instalaciones de la Unidad de Tratamiento de Toxicomanias (UTT). ¢/ Julidn Claveria, s/n
(33006-Oviedo)
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C. BIS) CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION DEL CONTRATO
Social y/o ético:

1.La Implementacion durante el periodo de vigencia del contrato de medidas dirigidas a
promover la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y/o la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral y en cuyo ambito de aplicacion este incluido el personal adscrito al servicio que podran
requerirse a los 6 meses de la formalizacion del contrato.

Se admitiran como formas de cumplimiento de dicho compromise la adhesidon o
participacion formal en programas institucionales de promocion de la igualdad y de la conciliacion
de la vida familiar y laboral, el desarrollo y aplicacién en el seno de la empresa de protocolos
internos que compartan dichos objetivos, o la elaboracién y aplicacién de un proyecto especifico
para el servicio durante la ejecucién del contrato

La adhesion o participacion en programas institucionales de promocion de la igualdad y de
la conciliacién de la vida familiar y laboral se acreditard mediante copia de la documentacién oficial
que refleje esa vinculacion. En el caso de protocolos internos, se presentard un extracto resumen que
no excederd de tres paginas. El proyecto de promocion de la igualdad y/o la conciliacién de vida
laboral y familiar concebido especificamente para el servicio contratado se recogerd sintéticamente
en un documento que no podrd superar las tres paginas, y se acompafiard de la documentacién
oportuna que demuestre su aplicacion efectiva.

2.-El cumplimiento como.minimo.de.las.condiciones recogidas en los Convenios Colectivos
sectoriales y territoriales aplicables Se establece como forma de acreditacién del cumplimiento
efectivo que debera aportarse con la formalizacidén del contrato:

-declaracion responsable del representante de la empresa relativa al cumplimiento de los
extremos sefialados.

3.-El estricto cumplimento de las obligaciones previstas en el articulo 217 de la LCSP
relativas a la subcontratacion. Se establece como forma de acreditacion del cumplimiento efectivo
que podra requerirse en cualquier momento durante la vigencia del contrato:

-relacion detallada de aquellos subcontratistas o suministradores que participen en el
contrato cuando se perfeccione su participacion junto con aquellas condiciones de subcontratacion o
suministro de cada uno de ellos que guarden una relacion directa con el plazo de pago, v,

- justificante del cumplimiento de los pagos a aquellos una vez terminada la prestacién
dentro de los plazos legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP y Ley3/2004 de 29 de
diciembre de medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

D) TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
Ordinaria
[ ] Urgente

E) PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES
Archivo electrénico: [_] Si [X] No

[] Contrato sujeto a regulacién armonizada.

Plazo de presentacion de las proposiciones: dias naturales a contar desde la fecha
de envio del anuncio de licitacién al DOUE.
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Lugar del acto publico de apertura de las proposiciones: Sala de Juntas de la Consejeria de
Presidencia y Participacién Ciudadana (c/ Eduardo Herrera "Herrerita®, s/n 3* planta
33006 Oviedo).

Hora del acto publico de apertura de las proposiciones: 12:00 horas

Contrato no sujeto a regulacion armonizada.

Plazo de presentacién de las proposiciones: 16 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el perfil de contratante del anuncio de licitacién.

Lugar del acto publico de apertura de las proposiciones: Sala de Juntas de la Consejeria de
Presidencia y Participacién Ciudadana (c¢/ Eduardo Herrera "Herrerita", s/n 3% planta
33006 Oviedo).

Hora del acto publico de apertura de las proposiciones: 12:00 horas

F) GARANTIA PROVISIONAL (en su caso), y justificacién de las razones por las que se
estima procedente su exigencia:

924,31 €

Su exigencia su justifica en atencién a las necesidades administrativas a satisfacer con la
contratacién de referencia y que demandan unas garantias minimas con el objeto de asegurar la
viabilidad y continuidad del servicio de seguridad y vigilancia, teniendo en cuenta que 1a retirada
injustificada de las propuestas presentadas por las empresas licitadoras originaria un retraso en el
procedimiento de adjudicacién del contrato.

F1) GARANTIA DEFINITIVA
1.540,52 €

[] Garantia definitiva mediante retencién en el precio.

G) SOLVENCIA ECONOMICA Y FINANCIERA, TECNICA O PROFESIONAL

1.- Solvencia econdmica y financiera:

Importe del volumen anual de negocios de la empresa licitadora: 92.431 14 €

2.- Solvencia técnica o profesional:
Importe anual acumulado en el afio de mayor ejecucion: 43.134,53 €

2.1 Solvencia en empresas con antigiiedad inferior a cinco afios:

Declaracién responsable indicando el personal técnico integrado o no en la empresa. En todo
caso, seré necesaria la identificacién de dos personas indicando: nombre, apellidos y puesto técnico que
ocupen en la empresa debiendo estar éstos incluidos dentro de la relacién de personal técnico que fija el
Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad vigente

3.- Aun no siendo exigible conforme a la legislacién vigente, clasificacion suficiente y no
caducada:

Grupo M, Subgrupo 2, Categoria 1 (A)
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H) SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

La cuantia de la pdliza del seguro de responsabilidad civil asciende a 500.000 €

I) MODIFICACIONES POSIBLES DEL CONTRATO

1.- Supuestos: conforme a lo establecido en el articulo 204 de la LCSP, se contemplan como
supuestos de modificacion del contrato los siguientes:

No se prevén modificaciones del contrato.

2.- Porcentaje del precio del contrato al que como maximo puede afectar la modificacion:

J) CONVENIO COLECTIVO. OBLIGACION DE SUBROGACION.

La entidad adjudicataria deberd subrogarse en los contratos laborales del personal adscrito a la
vigilancia y seguridad de los edificios objeto del contrato.

Convenio colectivo estatal de las empresas de seguridad aprobado por Resolucién de 19 de
enero de 2018 de la Direccion General de Empleo (BOE 1 de febrero de 2018).

K INFORMACION SOBRE LAS CONDICIONES DEL PERSONAL AL QUE AFECTA
LA SUBROGACION AL OBJETO DE PERMITIR UNA EXACTA EVALUACION DE
COSTES

(Informacién facilitada en cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP)

o

. - ; = Pactos

; ‘ ~ ‘ - . ” ~ Salario | aplicables a -
Nom?re | Categoria | T.LP. Dpode Antigitedad domada | bruto |  los | Observaciones
Apellidos 7 contrato ; | laboral o o
; - ~ ~ - . | anual | trabajadores

] ‘ subrogados
1YL Vigilante del o3511 |1 definido | 01/06/2001 Completa | 18.388,68 €
Seguridad

NOTA: El salario bruto anual es aproximado ya que varia en funcién de las horas realizadas
cada mes.
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APTITUD PARA CONTRATAR.

PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES.
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ADJUDICACION DEL CONTRATO.

FORMALIZACION DEL CONTRATO.
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PROGRAMA DE TRABAJO.
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ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA.
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ANEXOS.
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MODELO DE PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD DE
EDIFICIOS E INSTALACIONES PERTENECIENTES AL PRINCIPADO DE
ASTURIAS, POR PROCEDIMIENTO ABIERTO Y VARIOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION.

L ELEMENTOS DEL CONTRATO

REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LA CONTRATACION

1.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas

particulares es un contrato de servicios de cardcter administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 17 y 25 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptiblico
(en adelante LCSP), por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, y se
regird, en cuanto a su preparacién, adjudicacion, efectos y extincion, por lo dispuesto en el
contrato, en el pliego de clausulas administrativas particulares, en la LCSP, el Real Decreto
1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas (en adelante RGLCAP), en todo lo que no
contradiga a lo anterior, y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de-30 de octubre; de Contratos del Sector Publico y demés
disposiciones complementarias modificativas o de desarrollo de las citadas normas.

Supletoriamente, se aplicardn las restantes normas de derecho administrativo y, en su

defecto, las normas de derecho privado, la Ley del Principado de Asturias 2/1995, de 13 de
marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién y cualesquiera otras disposiciones que
regulen la contratacion tanto a nivel estatal como de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias y que resulten aplicables en el &mbito de la misma.

Asimismo, le sera de aplicacién la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada y sus

normas de desarrollo.

1.2.- En el supuesto de que el valor estimado del contrato supere el umbral de

750.000,00 €, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.1.c) de la LCSP y por ser
servicios especificos incluidos en el Anexo IV de la Ley de Contratos del Sector Publico se
tratard de un contrato sujeto a regulacidén armonizada

1.3.- Tendran caricter contractual el Pliego de Cldusulas Administrativas en todas las

cléusulas de las que se deriven obligaciones para la empresa contratista y el de Prescripciones
Técnicas asi como las proposiciones presentadas por las empresas licitadoras, el programa de
trabajo y cualesquiera otros doecumentos incorporados al expediente que revistan ese carcter
conforme a la legislacion de contratos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 122.1 de
la LCSP, el pliego de clausulas administrativas particulares y el pliego de prescripciones
teécnicas particulares sélo podran ser modificados con posterioridad a su aprobacidn por errores
de hecho o aritméticos. En otro caso, la modificacién de los pliegos conllevara la retroaccion de
actuaciones.

1.4.- En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto de los

documentos contractuales, prevalecera el pliego de clausulas administrativas particulares en el
que se contienen los derechos y obligaciones que asumiran las partes del contrato.

1.5.- El desconocimiento del contrato en cualquiera de sus términos, de los documentos

anexos que forman parte del mismo, o de las instrucciones, pliegos o normas de toda indole
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aprobadas por la Administracion, que puedan ser de aplicacién en la ejecucion de lo pactado no
eximira a la empresa contratista de la obligacién de su cumplimiento.

1.6.- Seran susceptibles de recurso especial en materia de contratacién, con caracter
potestativo y previo a la interposicién del recurso contencioso-administrativo, los contratos de
servicios cuyo valor estimado sea superior a 100.000 euros Seran susceptibles de recurso los
siguientes actos, el anuncio de licitacién, los pliegos que rigen la contratacion, los actos de
tramite adoptados en el procedimiento de adjudicacion (siempre que decidan directa o
indirectamente sobre la adjudicacion, determinen la imposibilidad de continuar el procedimiento
o produzcan indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos), los acuerdos
de adjudicacion adoptados por el 6rgano de contratacion, las modificaciones basadas en el
incumplimiento de lo establecido en los articulos 204 y 205 de la LCSP, por entender que debid

de ser objeto de una nueva adjudicacion.

La competencia para resolver el recurso corresponde al Tribunal Administrativo Central
de Recursos Contractuales, a tenor de lo establecido en el articulo 45 de la LCSP y de
conformidad con lo dispuesto en el Convenio de colaboracién suscrito al efecto entre el
Ministerio de Hacienda y Administraciones Pablicas y la Comunidad Autéonoma del Principado
de Asturias, publicado en el BOE de 28 de octubre de 2013.

2. ORGANO DE CONTRATACION Y JURISDICCION COMPETENTE

2.1.- De conformidad con lo previsto en el articulo 61 de la LCSP, la representacion de las
entidades del sector publico en materia contractual corresponde a los organos de contratacion
unipersonales o colegiados que en virtud de norma legal o reglamentaria o disposicién estatutaria,
tengan la facultad de celebrar confratos en su nombre. El 6rgano de contratacion, que actiia en
nombre de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, es la persona
titular de la Consejerfa de Presidencia y Participacion Ciudadana.

2 2._ Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en el articulo
190 de la LCSP el mencionado érgano de contratacién ostenta la prerrogativa de interpretar el
contrato, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable a la empresa contratista a raiz de la ejecucion del
contrato, suspender la gjecucion del mismo, acordar su resolucion y determinar los efectos de ésta.

Igualmente, ostenta las facultades de inspeccion de las actividades desarrolladas por las
empresas contratistas durante la ejecucién del contrato, en los términos y con los limites
establecidos en la LCSP. En ningun caso dichas facultades de inspeccion podré implicar un derecho
general a inspeccionar las instalaciones, oficinas, y demés emplazamientos en los que la empresa
contratista desarrolle sus actividades salvo que tales emplazamientos y sus condiciones técnicas
sean determinantes para el desarrollo de las prestaciones objetos del contrato, debiendo justificarlo

de forma expresa y detallada en el expediente administrativo.

23.- FEl mencionado Organo de contratacion tiene facultad para adjudicar el
correspondiente contrato administrativo. Los acuerdos que a este respecto dicte serén ejecutivos,
sin perjuicio del derecho de la empresa contratista a su impugnacion ante la Jurisdiccion
competente.

Los acuerdos dictados al efecto, que serdn adoptados con audiencia de la empresa
contratista y previo informe del Servicio Juridico, pondran fin a la via administrativa y seran
inmediatamente ejecutivos.
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24.- El orden contencioso-administrativo serd el competente para resolver las
cuestiones litigiosas relativas a la preparacion, adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincidn
del presente contrato administrativo.

2.5.- La unidad encargada del seguimiento y ejecucién del contrato serd el Servicio de
Interior de la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana.

3. OBJETO DEL CONTRATO

3.1.- El objeto del presente contrato es la ejecucién del servicio de vigilancia que se
describe en el APARTADO A del cuadro-resumen del presente pliego conforme a las
caracteristicas que figuran en el pliego de prescripciones técnicas.

3.2.- El objeto del contrato se corresponde con la codificacion correspondiente a la
Clasificacién Nacional de Productos por Actividades que figura en el APARTADO A del
cuadro-resumen del presente pliego, con la del Vocabulario Comtin de Contratos (CPV) de la
Comisidn Europea.

3.3.- Si asf se sefiala en el APARTADO A del cuadro resumen el contrato estard
dividido en lotes constituyendo cada lote una unidad funcional susceptible de adjudicacion y
contratacion independiente. Todas las referencias efectuadas en el presente pliego al contrato o
adjudicatario se entenderdn hechas a cada lote en los que se divida el objeto del contrato en cada
caso.

En caso de que el contrato no este licitado por lotes el APARTADO A sefialara los
motivos de la no divisién de conformidad con lo previsto en el articulo 99.3 de la LCSP.

4. NECESIDADES ADMINISTRATIVAS A SATISFACER, IDONEIDAD Y
EFICIENCIA EN LA CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 62/2015 de la Consejeria de Presidencia
y Participacién Ciudadana por el que se establece la estructura orgénica basica de la Consejeria
de Presidencia y Participacion Ciudadana, modificado por Decreto 14/2016 , de 13 de abril y
Decreto 47/2017 de 26 de julio, corresponde a la Direccidén General de Interior las funciones
en materia de interior y todas aquellas que pudieran corresponder al Principado de Asturias al
amparo de lo establecido en el articulo 38 de la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la LCSP, resulta necesaria la
contratacion de un servicio de vigilancia que vele por mantener las condiciones de seguridad e
integridad de los edificios, instalaciones e inmuebles del Principado de Asturias, y de los bienes
existentes en ellos, garantizando asimismo la seguridad de sus trabajadores ¥ usuarios.

Dado que la Administracién del Principado de Asturias no dispone en su plantilla de
personal especializado para el desempefio de dicha labor, resulta imprescindible la contratacién
de servicios de vigilancia y seguridad privada en los edificios, instalaciones e inmuebles del
Principado de Asturias que asi lo requieran.

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y PRECIO DEL CONTRATO

5.1.- El coste del servicio de vigilancia y seguridad se expresara en precios unitarios.
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5.2.- La unidad de ejecucién del contrato es la hora de servicio. Se prevé un nimero
minimo de horas que se sefialan en el APARTADO B del cuadro-resumen del presente pliego.

5.3.- Salvo expresa indicacién en contrario, toda referencia al precio unitario del
servicio o del contrato se entenderé que es al precio final y inico. En tanto que precio unico, no
distinguira en funcién del dia ni de la franja horaria de servicio, ni de si el servicio es con armas
o sin armas. En tanto que precio final, se considerard que incluye toda clase de gastos y tributos,
a excepcién del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

5.4.- El precio unitario de licitacion es el sefialado en el APARTADO B del cuadro-
resumen.

El tipo del Impuesto sobre el Valor Afiadido aplicable es el sefialado en el
APARTADO B del cuadro-resumen.

5.5.- El presupuesto base de licitacién, incluido IVA, asciende a la cantidad determinada
en el APARTADO B del cuadro-resumen, resultado de multiplicar el precio unitario de
licitacién por el mimero de unidades de ejecucién, con la distribucion por anualidades detallada
en el mismo apartado. Ha sido elaborado de conformidad con lo dispuesto en los articulos 100 y
309 de la LCSP y su calculo incluye los tributos, tasas y canones de cualquier indole que sea de
aplicacion, asi como, todos los gastos que se originen para la empresa adjudicataria, como
consecuencia de las obligaciones previstas en el pliego y costes de cualquier indole. El desglose
de costes sera el determinado en el APARTADO B del cuadro-resumen.

5.6.- El importe total del Impuesto sobre el Valor Afiadido que debe soportar la
Administracion asciende a la cantidad sefialada en el APARTADO B del cuadro-resumen.

5.7.- En el caso de que el contrato esté dividido en lotes, el presupuesto base de
licitacién de cada lote seréd el que figure en el APARTADO B del cuadro-resumen.

La distribucién por anualidades serd la detallada en el APARTADO B del cuadro-
resumen.

5.8.- Cuando sea necesario proceder a un reajuste de las anualidades previstas se
precisara la conformidad de la empresa contratista salvo que razones excepcionales de interés
publico determinen la suficiencia del tramite de audiencia.

5.9.- El crédito para atender las obligaciones econémicas sera con cargo a la aplicacién
consignada en el cuadro-resumen, donde existe crédito adecuado y suficiente.

5.10.- Cuando la tramitacién del expediente se realice bajo la modalidad de expediente
anticipado de gasto la adjudicacién quedara sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones del contrato en el proximo o
préximos ejercicios, sobre los que se aplicaran las anualidades previstas con cargo a la
aplicacién presupuestaria.

5.11.- El valor estimado del presente contrato, o en su caso de cada lote, de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 101 de la LCSP, asciende a la cantidad expresada en el
APARTADO B del cuadro-resumen.

El método aplicado para calcular el valor estimado serd el que figure en el
APARTADO B del cuadro-resumen.
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6.  PLAZO DE DURACION DEL CON TRATO, PRORROGA Y LUGAR DE
EJECUCION.CONDICIONES ESPCIALES DE EJECUCION

6.1.- Plazo de duracién del contrato.

El plazo de duracién del contrato sera el que figure en el APARTADO C del cuadro-
resumen.

Cuando se tramite el expediente por procedimiento de urgencia, el plazo de inicio de la
gjecucion del contrato no podré ser superior a un mes, contado desde su formalizacién. Si se
excediese este plazo, el contrato podrd ser resuclto, salvo que el retraso se debiera a causas
ajenas a la Administracién contratante y a la empresa contratista y asi se hiciera constar en la
correspondiente resolucién motivada.

6.2.- Prérroga del contrato.

El contrato podrd prorrogarse de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la
LCSP. La prorroga, que deberd ser expresa, se acordard por el 6rgano de contratacion y serd
obligatoria para la empresa adjudicataria siempre que se produzca con la antelacion prevista en
el APARTADO C.2) del cuadro-resumen.

En ningtin caso podra producirse la prorroga por consentimiento tacito de las partes.

No obstante lo anterior, cuando al vencimiento del contrato no se hubiera formalizado
uno nuevo que garantice la continuidad de la prestacién a realizar por la empresa contratista
como consecuencia de incidencias resultantes de acontecimientos imprevisibles para el érgano
de contratacién, producidas en el procedimiento de adjudicacién y existan razones de interés
publico para no interrumpir la prestacién, se podré prorrogar el contrato originario en los
términos previstos en el articulo 29.4 de la LCSP. En este caso en atencidn a la naturaleza
imprevisible de esta prorroga, cuya aplicacién no deriva del 6rgano de contratacién, la misma
no se tomara en consideracién a efectos de fijar el valor estimado, ni serd de aplicacién la
obligacién de preaviso anteriormente referida.

La posibilidad o no de prérroga del presente contrato est4 prevista en el APARTADO
C.1) del cuadro-resumen.

6.3.- Lugar de gjecucién.

El contrato se ejecutard en el lugar que se indica en el APARTADO C.3) del cuadro-
resumen, especificandose en su caso el referido a cada lote.

6.4.- Revisién de precios.

No procede en el presente contrato revision de precios de conformidad con lo previsto
en el articulo 103 la L.CSP.

6 5. Condiciones especiales de ejecucion.
Los dérganos de contratacion podran establecer condiciones especiales en relacién con la
gjecucion del contrato, siempre que estén vinculadas a su objeto, en el sentido del articulo 145

de la LCSP, no sean directamente o indirectamente discriminatorias y sean compatibles con el
derecho comunitario.
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Las condiciones especiales de ejecucién para este contrato se indican en el apartado C
BIS del cuadro resumen, de conformidad con lo previsto en el articulo 202 de la LCSP. No
obstante lo anterior, se establece en todo caso como condicién especial de ejecucion, el
cumplimiento como minimo de las condiciones recogidas en los convenios colectivos
sectoriales y territoriales aplicables. Dicha condicién serd exigida, igualmente, a todas las
empresas subcontratistas que participen en la ejecucion. Mediante esta condicién se posibilita
garantizar a los trabajadores unas condiciones minimas pactadas en el convenio colectivo
sectorial todo ello sin perjuicio de las posibles mejoras que pudieran tener con base en un
Convenio de empresa o cualquier como titulo juridico valido.

Para el caso del incumplimiento de estas condiciones especiales de ejecucion se le

atribuye a ésta el caracter de obligaciones contractual esencial, a los efectos sefialados en la letra
f) del articulo 211 de la LCSP.

Todas las condiciones especiales de ejecucién que formen parte del contrato seran
exigidas igualmente a las empresas subcontratistas que participen en la ejecucion del mismo.

La acreditacién documental del efectivo cumplimiento de las condiciones especiales de
ejecucién se hard conforme a lo establecidoen el apartado CBIS del cuadro resumen.

7. INFORMACION A LAS EMPRESAS LICITADORAS

7.1.-Publicidad de Ia licitacién.

El anuncio de licitacion se publicara en el perfil de contratante, acceso en contratar con
la Administracién (www.asturias.es/perfilcontratante), en el que se encontrara disponible toda
la informaci6n sobre el presente contrato.

Cuando los contratos estén sujetos a regulacién armonizada, la licitacion se publicara
ademés en el Diario Oficial de la Unién Europea, de conformidad con lo previsto en el articulo
135 de la LCSP.

7.2.- Perfil de contratante y solicitud de documentacion e informacion.

En el perfil de contratante del organo de contratacion
(www.asturias.es/perfilcontratante) se podra obtener informacion sobre el presente contrato, asi
como la documentacién accesible en el mismo, la unidad que tramita el expediente y, en su
caso, los medios alternativos para obtener dicha informacién. En todo caso debera publicarse en
el perfil de contratante al menos la informacion prevista en el articulo 63.3 de la LCSP.

Las empresas licitadoras podran solicitar informacién adicional sobre los pliegos y
sobre la documentacién complementaria al Servicio de Asuntos Generales de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana por medios no electrénicos conforme a lo previsto en el
articulo 138.2 de la LCSP que debera facilitarla, al menos, seis dias antes de la fecha limite
fijada para la recepcién de las ofertas, siempre que la peticion de informacién se haya
presentado en los 12 dias siguientes a la publicacién del anuncio de licitacién. En caso de
tramitacién urgente del expediente estos plazos se reducirdn a la mitad, de acuerdo con el
articulo 137 de la LCSP.

7.3.- Documentacion e informacién de utilidad para la elaboracién de las ofertas.

- Pliego de Prescripciones Técnicas Particulares.
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- Relacion del nimero de trabajadores/as respecto a los/as cudles la empresa
adjudicataria debera subrogarse en sus contratos, con indicacién de la categoria profesional,
antigiiedad, tipo de contrato, jornada, vencimiento del contrato, salario bruto anual y
bonificaciones de la Seguridad Social de conformidad con lo dispuesto en el apartado K del
cuadro resumen No se facilitard ningtin dato de carécter personal.

- La Direccion General de Interior de la Consejeria de Presidencia y Participacién
Ciudadana pondréa a disposicion de las empresas licitadoras la informacién adicional que éstas
requieran en relacion con el objeto del contrato.

- Las empresas licitadoras podran visitar los edificios incluidos en el servicio de
vigilancia objeto del contrato, previa autorizacién de la persona responsable del centro, quien
podré organizar las visitas de la manera que estime més conveniente con respeto al principio de
igualdad entre las empresas licitadoras.

7.4.- Informacién sobre obligaciones relativas a la fiscalidad, proteccion del medio
ambiente, empleo v condiciones laborales.

Los organismos de los que las empresas licitadoras pueden obtener la informaciéon
pertinente sobre las obligaciones relativas a la fiscalidad, a la proteccién del medio ambiente y a
las disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones
de trabajo y prevencién de riesgos laborales, e insercién sociolaboral de las personas con
discapacidad que serdn aplicables a los- trabajos efectuados para la ejecucién del presente
contrato seran:

- Fiscalidad: Ente de Servicios Tributarios del Principado de Asturias (¢/ Hermanos
Menéndez Pidal, 7-9, 1* planta CP 33005 — Oviedo. Tfno. 985668700) y Agencia Estatal de
Administracién Tributaria ¢/ Progreso 1, CP 33071 — Oviedo. Tfno. 985982100).

- Proteccion del medio ambiente: Consejeria de Infraestructuras, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente ¢/ Trece Rosas, 2-4* planta (CP 33005 — Oviedo. Tfno.
985105500).

- Disposiciones vigentes en materia de proteccion del empleo, condiciones de trabajo
insercién socio laboral de personas con discapacidad y prevencién de riesgos laborales:
Consejerfa de Empleo, Industria y Turismo del Principado de Asturias (Plaza de Espafia, 1-2°
planta CP 33007 — Oviedo. Tfno. 985105500) e Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos
Laborales (Avda. Cristo de las Cadenas, 107 CP 33006 — Oviedo. Tfno. 985108275).

- Disposiciones vigentes en materia de igualdad de género: Instituto Asturiano de la
Mujer: C/ Eduardo Herrera Herrerita s/n, 3° planta, 33006 Oviedo. Tfno. 985962010

8. APTITUD PARA CONTRATAR

8.1.- Estan facultadas para contratar las personas naturales o juridicas espafiolas y
extranjeras a titulo individual o en unién temporal de empresas que retinan las siguientes
condiciones que serdn igualmente de aplicacion, en su caso, para cada lote:

- Tener personalidad juridica y capacidad de obrar, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 65 de la LCSP. Las personas juridicas s6lo podran ser adjudicatarias del contrato si sus
prestaciones estan comprendidas dentro de los fines, objeto o dambito de actividad que, a tenor
de sus estatutos o reglas fundacionales, les sean propias.
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- No estar incursa en alguna de las prohibiciones de contratar recogidas en el articulo 71
de la LCSP.

- Acreditar la solvencia econdmico-financiera y técnica o profesional, o, en su caso,
clasificacion, prevista en el APARTADO G del cuadro-resumen, conforme a lo establecido en
la clausula 12.5 del presente pliego.

- Tener la habilitacién empresarial o profesional que sea exigible para la realizacion de
la actividad o prestacién que constituye objeto del contrato.

Las circunstancias relativas a la capacidad, solvencia y ausencia de prohibiciones de
contratar deben concurrir en la fecha final de presentacion de ofertas y subsistir en el momento
de perfeccién del contrato.

8.2.- Empresas no espafiolas.

En la presente licitacion podran concurrir las empresas no espafiolas de estados
miembros de la Unién Europea o signatarias del Acuerdo sobre el Espacio Economico BEuropeo
que, con arreglo a la legislacién del estado en el que estén establecidas, se encuentren
habilitadas para realizar la presente prestacion. Cuando la legislacion del Estado en el que se
encuentren establecidas estas empresas exija una autorizacién especial o la pertenencia a una
determinada organizacién para poder prestar el servicio de que se trate, deberan acreditar que
cumplen este requisito.

Las personas fisicas o juridicas de estados no pertenecientes a la Unién Europea o no
signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, deberan justificar mediante
informe de la respectiva mision diplomatica permanente espafiola, que se acompafiara a la
documentacién que se presente, que el estado de procedencia de la empresa admite la
participacién de empresas espafiolas en la contratacién con la Administracién y con los entes y
organismos del sector publico asimilables a los expresados en el articulo 3 de la LCSP, en forma
sustancialmente analoga. En los contratos sujetos a regulacion armonizada se prescindird del
informe sobre reciprocidad en relacién con las empresas de estados signatarios del Acuerdo sobre
Contratacion Pablica de la Organizacién Mundial del Comercio.

8.3.- Uniones temporales de empresas.

Las empresas licitadoras podran presentar proposiciones en uniones de empresas
constituidas temporalmente al efecto, sin que sea necesaria 1a formalizacion de las mismas en
escritura publica hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor, debiendo

cumplir con los requisitos previstos al efecto en el articulo 69 de la LCSP.

1. ADJUDICACION DEL CONTRATO

9. PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION

9.1.- El contrato a que se refiere el presente pliego de cldusulas administrativas
particulares se adjudicara por el procedimiento abierto, y con la tramitacién del expediente que
se indica en el APARTADO D del cuadro-resumen, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 156 a 158 y 116 de la LCSP.

En caso de tramitacion urgente del expediente deberé aplicarse lo previsto en el articulo

119 de 1a LCSP. Se reduciran a la mitad todos los plazos establecidos por la LCSP para la
licitacién, adjudicacién y formalizacién del contrato, salvo el plazo de 15 dias habiles
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establecido en el péarrafo primero del articulo 153.3 de la LCSP como periodo de espera antes de
la formalizacién del contrato. Cuando se trate de procedimientos relativos a contratos sujetos a
regulacién armonizada, esta reduccion no afectara a los plazos establecidos en los articulos 158
y 159 para la facilitacién de informacion a las empresas licitadoras v la presentacién de
proposiciones en el procedimiento abierto. En caso de tramitacién de emergencia se estara a lo
dispuesto en el articulo 120 de la LCSP.

9.2.- La valoracién de las ofertas se realizara atendiendo a pluralidad de criterios de
adjudicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 131, 145 y 146 de la LCSP seglin
lo dispuesto en la presente cléusula.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145.4 los criterios relacionados con la
calidad representan al menos el 51 % de la puntuacién asignable en la valoracién de ofertas.

La valoracién de los aspectos objeto de evaluacién automatica se realizard a través de
los siguientes criterios, con la asignacién de puntos que seguidamente se sefiala, y la

ponderacidn que se especifica (hasta un maximo de 100 puntos):

9.2.1 Apartado I - Oferta Econémica: de 0 a 49 puntos.

La asignacion de puntos se realizard con arreglo a la siguiente férmula proporcional :.

P. licit. - P. of.
Ptos. = xM
P. licit. — el menor (Px; Pm)

Donde:

Ptos. = puntuacién que obtiene la oferta.

P. licit. = precio unitario de licitacion.

P. of = precio de la oferta cuya puntuacién se calcula.
Px= media aritmética de las ofertas disminuida en un 6%
P.m. = precio de la oferta mas baja.

M = maxima puntuacién.

La justificacién de este criterio viene motivada porque supone un beneficio para la
Administracién contratante en forma de ahorro, otorgandose por ello la maxima puntuacion a la
oferta econdmica que suponga una mayor minoracién sobre el precio unitario de ejecucion,
siendo el resto de puntuaciones proporcionales a aquélla. Se trata pues de un clculo mediante
valores automaticos.

9.2.2 Apartado II- Realizacién de servicios complementarios: de 0 a 14 puntos.

Se valorarén los servicios complementarios que la empresa licitadora se comprometa
expresamente a realizar de acuerdo con las siguientes escalas:

Servicio diurno, los sdbados, domingos y festivos 6 puntos
Servicio nocturno de lunes a domingo 8 puntos

Servicio nocturno de lunes a domingo mas servicio diurno los sibados | 14 puntos
domingos y festivos

- Servicio diurno, los sdbados, domingos y festivos: consistira en la realizacion de una
ronda de una duracion minima de noventa minutos, cinco sabados, cinco domingos y c¢inco
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festivos durante la vigencia del contrato en horario diuno (entre las 6:00 y las 22:00 horas) en
los inmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda seré
sustituida por una inspeccién de idéntica duracién en el caso de que los inmuebles dispongan de
servicio de vigilancia en el horario referido.

- Servicio nocturno de lunes a domingo: consistira en la realizacion de una ronda diaria,
de una duracién minima de noventa minutos, cinco semanas, durante la vigencia del contrato de
lunes a domingo, esto es 7 dias, en horario nocturno (entre las 22:00 y las 6:00 horas) en los
inmuebles objeto del contrato que no cuenten con vigilancia en dicho horario. La ronda serd
sustituida por una inspeccion de servicios de la propia empresa de idéntica duracion en el caso
de que los inmuebles dispongan de servicio de vigilancia en el horario referido.

- Servicio nocturno de lunes a domingo mas servicio diurno los sabados, domingos y
festivos: en los términos definidos en los apartados anteriores.

Los dias a realizar la ronda o inspeccién, en su caso, s€ determinaran en coordinacion
con la Direccién Técnica del contrato y deberé acreditarse su realizacion mediante la aportacion
a la misma del parte de trabajo o acta de inspeccion en el plazo méximo de cinco dias hébiles a
contar desde el siguiente a la gjecucion del servicio de que se trate.

En el supuesto de que no se ofrezcan servicios complementarios la oferta recibird 0
puntos Bstos servicios de vigilancia y proteccion, se llevara a cabo como servicio de ronda o
vigilancia discontinua, consistente en visitas intermitentes-y programadas tal y como establece
el articulo 41.¢) de la Ley 5/2014 de Seguridad Privada.

La justificacién de este criterio viene motivada porque supone un beneficio para la
Administracién contratante, ya que implica que se refuerza la vigilancia de los inmuebles objeto
del contrato o en su caso se intensifican las inspecciones otorgandose la maxima puntuacion a la
empresa que oferte la totalidad de los servicios complementarios descritos y mas puntuacion a la
empresa que oferte el servicio nocturno frente al diurno al suponer un mayor gasto para la
empresa licitadora. Se trata pues.de un célculo mediante valores aritmeéticos.

9.2.3 Apartado III - Ampliacién de coberturas del sesuro de responsabilidad civil:
de 0 a 15 puntos.

Se valorard la ampliacién de las coberturas minimas exigidas. Se valorardn las
coberturas de los seguros de responsabilidad civil, puestos a disposicion del contrato a partir del
minimo establecido en el APARTADO H del cuadro-resumen y hasta un maximo de
15.000.000 €.

Se otorgara la maxima puntuacién a la empresa licitadora que justifique el méximo de
ampliacién de cobertura hasta un maximo de 15 millones de euros disminuyéndose
proporcionalmente la puntuacién para las demas, teniendo en cuenta que las coberturas por
cuantia igual al minimo exigido se les otorgard 0 puntos. Se trata pues de un calculo mediante
valores aritméticos.

La justificacién del criterio viene motivada en que una mayor cuantfa de cobertura del
seguro supone un beneficio para la Administracién contratante en caso de producirse un

siniestro.

9.2.4. Apartado IV - Bolsa de horas extraordinarias: de 0 a 10 puntos.

Se otorgaran 10 puntos a la oferta u ofertas que presente el mayor niimero de horas
extras adicionales a las ya establecidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas particulares a
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disposicié

n de la Administracién, disminuyéndose proporcionalmente la puntuacién para las

demds ofertas .No seran tomadas en consideracion y por tanto quedarén excluidas de valoracién,

las horas

extra ofrecidas que excedan del 1,5% del total de horas ordinarias de servicio que

figuran en el pliego de prescripciones técnicas

La justificacion de este criterio viene motivada en primar las empresas que pongan a

disposicid

n de la Administracién, y sin coste para ésta, un mayor nimero de horas de vigilancia

para poder cubrir los servicios en casos extraordinarios y/o sobrevenidos y que no hayan podido
tenerse en cuenta en el momento de la licitacion otorgandose la mayor puntuacion a la empresa
que oferte el mayor nimero de horas extraordinarias dentro del limite establecido y el resto de
puntuacién se otorgara de manera proporcional. Se trata pues de un calculo mediante valores

aritmético

S.

9.2.5. Apartado V - Implementacién de sistemas normalizados de gestion: de 0 a 12

puntes.

Se valoraréan los sistemas normalizados de gestidén regulados en la normativa técnica
correspondiente que la empresa se comprometa a implementar en la ejecucién del contrato. Se
enumeraran los sistemas de gestion manifestando expresamente su compromiso de
implementacion al servicio.

Se asignaran doce puntos si se presentan los compromisos de implementacién y

certificados normalizados de gestion o equivalentes- siempre que garanticen el grado de calidad:

Certificado de sistemas de gestion de calidad UNIE-EN ISO 9001 o equivalente
Certificado de gestion medioambiental ISO-140001 o equivalente

Certificado de sistemas de gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo OSHAS 18001 o
equivalente.

Se asignard cuatro puntos por cada certificado aportado otorgdndose la maxima

puntuacion a la empresa licitadora que aporte los tres (3) certificados y homologaciones
vigentes. Se trata pues de un célculo mediante valores aritméticos.

Para proceder a la valoracion de los criterios establecidos en esta clausula 9.2 deberan
acreditarse en la forma prevista en la Clausula 10.5 del presente pliego.

9.3.-. El empate entre varias ofertas tras la aplicacion de los criterios de adjudicacién del
contrato se resolverd mediante la aplicacién de los siguientes criterios sociales:

a)

b)

Tendrén preferencia en la adjudicacion del contrato las proposiciones presentadas
por aquellas empresas que, en el momento de acreditar su solvencia técnica,
tengan en su plantilla un nlimero de personal con discapacidad superior al 2 %,
siempre que dichas proposiciones iguales en sus términos a las mas ventajosas
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de base para la adjudicacién.

Si varias empresas de las que hubieren empatado acrediten tener relacion laboral
con personas con discapacidad en un porcentaje superior al 2 %, tendra
preferencia en la adjudicacién del contrato la empresa que disponga de mayor
porcentaje de personal fijo con discapacidad en su plantilla.

El sorteo en caso de que la aplicacién de los anteriores criterios no hubiera dado
lugar a desempate.
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A efectos de dirimir los supuestos de empate, de conformidad con lo anteriormente
expuesto, se solicitard a las empresas licitadoras que hayan obtenido la mayor puntuacion, al
ntmero de fax/correo electrénico indicado en el anexo I o el correspondiente anexu I bis, y en el
plazo de CINCO (5) dias naturales, la presentacién de la documentacion acreditativa al
momento del porcentaje de personal con discapacidad reconocida anterior a la fecha de
finalizacién del plazo para la presentacién de proposiciones y, €n su €aso, el porcentaje de éste que
sea personal fijo en la empresa.

La no presentacién de dicha documentacion en el plazo establecido se entenderd como
inexistencia en la plantilla de la empresa de personal con las condiciones requeridas.

10. LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES

10.1.- Las proposiciones serdn secretas, tal como establece el articulo 139.2 de la LCSP
y se arbitrardn los medios que garanticen tal caracter hasta el momento de la licitacion publica.

Las proposiciones de las empresas interesadas deberan ajustarse a los pliegos y
documentacién que rige la licitacion y su presentacion supone la aceptacioén incondicionada por
las empresas licitadoras del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin
salvedad o reserva alguna, asi como, la autorizacién a la-mesa y al organo de contratacion para
consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del
Sector Publico o en las listas oficiales de operadores econémicos de un Estado miembro de la
Unién Europea. '

Las ofertas se formalizaran en castellano o en asturiano. En el caso de presentarse en
lengua distinta a las anteriormente sefialadas, la proposicién deberd acompaiiarse de traduccion
realizada por Traductor/a-Intérprete Jurado/a nombrado por el Ministerio de Asuntos Exteriores
y Cooperacion.

Cada empresa licitadora no podra presentar més de una proposicion, ni individualmente
ni como miembro de mas de una unién temporal de empresas. El incumplimiento de esta
obligacion dara lugar a la inadmisién de todas las propuestas por ella suscritas.

La retirada indebida de una proposicién serd una circunstancia que impedird a las
empresas contratar con las entidades comprendidas en el articulo 3 de la LCSP en las
condiciones establecidas en el articulo 73 del mismo texto legal.

Se considerard, igualmente, retirada injustificada de la oferta el supuesto en que siendo
requerida la empresa licitadora para que justifique la baja anormal o desproporcionada que ha
presentado, no conteste a dicho requerimiento o lo haga reconociendo que su proposicion
adolece de error o inconsistencia que la hagan inviable, en los términos previstos en el articulo
62.2 del RGLCAP.

10.2.- La presentacién de las proposiciones se llevara a cabo utilizando medios
electronicos de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional decimoquinta de la
LCSP.

No obstante lo dispuesto en el péarrafo anterior este érgano de contratacidén no estard
obligado a exigir el empleo de medios electronicos en el procedimiento de presentacién de
ofertas en los casos que se relacionan en dicho precepto y en todo caso hasta que no se disponga
la adecuada herramienta y equipos ofiméticos especializados o dispositivos de recepcion
electrénica de las ofertas, conforme a lo dispuesto en el APARTADO E del Cuadro Resumen
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10.3.- De conformidad con lo dispuesto en la clausula 10.2 segundo pérrafo, las
proposiciones, junto con la documentacién exigida se presentaran, en mano o por correo, en el
Registro de la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana, sito en la calle Eduardo
Herrera “Herrerita” s/n, planta 3* Ala Este de Oviedo (CP 33006), de lunes a viernes en horario
de 9:00 a 14:00 horas, o en el Registro General del Principado de Asturias sito en la calle Trece
Rosas, 2 - planta plaza en Oviedo, de lunes a viernes, exclusivamente en horario de 14:00 a
17:00 horas, (de 16 de septiembre a 15 de junio), o en horario de 14:00 a 15:00 horas (de 16 de
Junio a 15 de septiembre), dentro del plazo sefialado en el APARTADO E del cuadro-resumen,
que se contard desde la fecha de envio del anuncio de licitacién al Diario Oficial de la Unién
Europea o desde ¢l dia siguiente a la publicacién del mismo en el perfil del contratante segin se
trate de contrato sujeto a regulacién armonizada o no, hasta las catorce horas del ultimo dia,
amplidndose el plazo hasta el siguiente hébil en caso de que el Gltimo coincidiera en sabado o
festivo.

Si la documentacién se envia por correo, la empresa interesada deberé acreditar, con el
resguardo correspondiente, la fecha y hora de imposicién del envio en la oficina de correos y
anunciar a la unidad tramitadora del expediente, seccion de contratacion de la Consejerfa de
Presidencia y Participacién Ciudadana la remisiéon de la oferta mediante fax (al ntimero
985.66.85.10) o a la direccién de correo electronico contratacidn.presidencia@asturias.ore en el
mismo dia.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la documentacién si es
recibida por el érgano de contratacion con posterioridad a la fecha y hora de la terminacién del
plazo sefialado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, diez dias siguientes a la indicada fecha sin haberse recibido
la documentacion, ésta no serd admitida en ningtin caso.

10.3. bis- Contenido de las proposiciones.

Las empresas licitadoras deberdn presentar su proposicién mediante DOS SOBRES
CERRADOS (¥1”y “2”) o archivo electrénico seglin se determine en el APARTADO E del
cuadro-resumen, y en la clausula 10.2.

En el exterior de cada uno de ellos, o en su caso en el titulo del archivo electrénico, se
consignard su respectivo contenido e indicacién expresa y forma legible, de los siguientes
datos:

EXPEDIENTE: (Denominacién del contrato consignada en el anuncio de licitacion y ntmero de
expediente)

LOTE/S A QUE SE OPTA (en su caso):

EMPRESA LICITADORA: (Nombre y NIF/DNI)

REPRESENTANTE: (En su caso, nombre y apellidos de la persona representante y DNI)

DOMICILIO SOCIAL:

CORREO ELECTRONICO/TELEFONO/FAX A EFECTOS DE COMUNICACIONES:

FECHA Y FIRMA (firmard la persona que represente a la empresa)

En el interior de cada uno de los sobres se hard constar, en hoja independiente, su
contenido enunciado numéricamente.

10.3. ter. Documentos y dates de carecer confidencial.

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 32 - 33006 - Oviedo. 20




GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de acceso a la
informacién publica y de las disposiciones contenidas en la LCSP relativas a la publicidad de la
adjudicacién y a la informacién que debe darse a las empresas licitadoras, el organo de
contratacién no podra divulgar la informacién facilitada por las empresas que estas hayan
designado como confidencial en el momento de presentar su oferta. El caracter de confidencial
afecta, entre otros, a los secretos técnicos o comerciales, a los aspectos confidenciales de las
ofertas y a cualesquiera otras informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la
competencia, ya sea en €se procedimiento de licitacion o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad no podra extenderse a todo el contenido de la oferta de la
empresa adjudicataria ni a todo el contenido de los informes y documentacidn que, en su caso,
genere directa o indirectamente el 6rgano de contratacién en el curso del procedimiento de
licitacion. Unicamente podra extenderse a documentos que tengan una difusién restringida, y en
ningun caso, a documentos que sean pablicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podré impedir la divulgacion ptiblica de partes no
confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su ¢aso, la liquidacién, los plazos
finales de ejecucion de la obra, las empresas con las que se ha contratado y subcontratado, y, en
todo caso, las partes esenciales de la oferta y las modificaciones posteriores del contrato,
respetando en todo caso lo dispuesto en la normativa aplicable al efecto.

2. Las empresas licitadoras deberan indicar qué documentos (o parte de los mismos) o
datos de los incluidos en las ofertas, tienen la consideracion de confidenciales sin que resulten
admisibles las declaraciones genéricas de confidencialidad de todos los documentos o datos de
la oferta. La condicién de confidencial debera reflejarse claramente (sobreimpresa, al margen o
de cualquier otra forma claramente identificable) en el propio documento que tenga tal
condicion, sefialando ademas los motivos que justifican tal consideracion. No se consideraran
confidenciales documentos que no hayan sido expresamente calificados como tales por las
empresas licitadoras.

10.4.- Sobre “17: “Documentacion administrativa”.

10.4.1.-Declaracién respomsable  que siga el formulario normalizado del
Documento Europeo Unico de Contratacion.

Declaracién responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de la
LCSP, cuyo modelo consiste en el documento europeo tnico de contratacion ( DEUC),
consistente en una declaracién formal de la empresa licitadora, que indica que cuenta con las
condiciones de aptitud exigidas, incluida la no de no estar incursa en prohibicion de contratar,
que cumple los requisitos de solvencia econdmica y financiera, y técnica 0 profesional, asi cémo
los demés criterios de seleccion y requisitos de participacién establecidos en el pliego.

La Comisién Europea aprobé el Reglamento (UE) n.° 2016/7 por el que se establece el
formulario normalizado del documento europeo unico de contratacion.

La Comisién Europea facilita un servicio en linea gratuito DEUC electronico
(https://ec.europa.eu/growth/tools—databases/eswd/ﬁlter‘?lan,q:es) el cual permite que las
empresas participantes cumplimenten, descarguen € impriman el DEUC; no obstante, en la
pagina web: www.asturias.es/ ouiaDEUC, se puede consultar una gufa en la que se especificaran
los pasos a seguir para la obtencién del DEUC. En todo caso, el DEUC debera imprimirse y
firmarse a mano.

Para la cumplimentacién del DEUC se habré de tener en cuenta la Recomendacion de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa sobre la utilizacion del DEUC en la que se
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contemplan orientaciones que pueden ser de ayuda a las empresas que opten por cumplimentar
el formulario normalizado DEUC publicada en el Boletin Oficial del Estado nim.85 de 8 de
abril de 2016.

10.4.2.- Compromiso de adscripcion de medios personales a la ejecucion del
contrato.

Compromiso de adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales que se
describen a continuacion:.

- Un/a Jefe/a de Seguridad para el ejercicio de las funciones propias de su cargo y en
su caso un/a Director/a de Seguridad, de conformidad con lo establecido en el articulo
96 del Reglamento de Seguridad Privada, aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9
de diciembre.

10.4.3.- Autorizacién a la Consejeria de Presidencia y Participacién a que se le
remitan las notificaciones que procedan respecto del presente contrato por medio de fax o
correo electronico quedando obligado a confirmar por el mismo medio.

10.4.4.- Compromiso de constitucién de Unién Temporal de Empresas (UTE) en su
caso.

Cuando dos 0 mas empresas acudan a una licitacién con el compromiso de constituirse
en Uni6n Temporal se debera aportar una declaracién indicando los nombres y circunstancias de
las empresas que las suscriban, la participacién de cada una de ellas y que asumen el
compromiso de constituirse formalmente en Unién temporal de Empresas, caso de resultar
adjudicataria. El citado documento deber4 estar firmado por quien represente a cada una de las
empresas componentes de la unién, indicando el porcentaje de participacién de cada una de
ellas, y designando la persona que durante la vigencia del contrato ha de ostentar la plena
representacion de todas ante la Administracion. En estos casos cada una de las empresas deber4
aportar su DEUC.

10.4.4 bis.-Cuando varias empresas vinculadas presenten distintas proposiciones de
forma individual, cada una deberé presentar declaracién al respecto conforme al modelo que
figura en el anexo V o el correspondiente anexu V bis.

10.4.5.- Documento justificativo, en su caso, de haber constituido la garantia
provisional, a favor del érgano de contratacion cuya cuantia figura en el APARTADO F del
cuadro-resumen, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 108 de la LCSP.

Cuando varias empresas acudan a una licitacién constituyendo una unién temporal de
empresas, la garantfa provisional podré constituirse por una o varias de las empresas participantes
en la unién, siempre que en conjunto se alcance la cuantia establecida en el APARTADO F del
cuadro-resumen y se garantice solidariamente a todos los integrantes de la unién temporal.

La garantia provisional se extinguird autométicamente y serd devuelta a todas las
empresas licitadoras inmediatamente después de la perfeccién del contrato. En todo caso la
garantia provisional se devolverd a la empresa licitadora seleccionada como adjudicataria
cuando haya constituido la garantia definitiva, pudiendo aplicar el importe de la garantia
provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucién de esta tltima.

10.4.6.- Declaracién responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo
71.1 d) relativa al cumplimiento de la cuota de reserva de puestos de trabajo para
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personas con discapacidad y de la obligacién de contar con un plan de igualdad, redactada
conforme al modelo que figura como anexo VIo el correspondiente anexu VI bis.

10.4.7.- Empresas extranjeras.

Las empresas extranjeras deberan presentar ademdas de la documentacion sefialada
anteriormente la documentacion especifica siguiente:

- Declaracién de someterse a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del
contrato renunciando, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder a
la empresa licitadora, cuyo modelo figura en el anexo IV o ¢l correspondiente anexu IV bis.

Las empresas de Estados que no sean miembros de la Union Europea o signatarios del
Acuerdo sobre el espacio econdmico europeo, deberan aportar:

- Informe que acredite la capacidad de-obrar expedida por la misién diplomaética
permanente u oficina consular de Espafia del lugar de domicilio de la empresa en el que se haga
constar, previa acreditacion por la ‘empresa que figuran inscritas en el Registro local,
profesional, comercial o analogo o,en su defecto, que actian con habitualidad en el trafico local
en el ambito de las actividades a las que se extiende al objeto de contrato.

- Tnforme de reciprocidad a que se refiere el articulo 69 de la LCSP. En los contratos
sujetos a regulacion armonizada se prescindird del mismo en relacién con las empresas de
Estados signatarios del Acuerdo sobre contrataciéon ptblica de la Organizacién Mundial del
Comercio.

10.5.- Sobre 2: Criterios de adjudicacion objetivos evaluables de forma automdtica
(cuantificables mediante la aplicacion de formulas establecidas).

10.5.1.- Las empresas licitadoras presentaran la documentacion que conforma la
proposicion que comprende los aspectos objeto de valoracién automética (cuantificables
mediante la aplicacién de formulas establecidas), organizada en los siguientes apartados ¢
incluyendo los documentos y contenidos que para cada uno se indica:

I) Oferta econdémica. Contendré una sola proposicion firmada por quien represente a la
empresa, redactada conforme al modelo que figura como anexo Il o 1II B o el correspondiente
anexu 111 o III B bis. En el precio ofertado por hora, ‘se incluirdn los gastos generales y el
beneficio industrial de la empresa contratista, asi como todos los impuestos, gastos, tasas y
arbitrios de cualquier esfera fiscal. Cuando la proposicion sea presentada por una union
temporal de empresas deber4 estar necesariamente firmada por quien represente a cada una de
las empresas que constituyan la unién temporal.

Fn la oferta econdémica deberd indicarse, como partida independiente, el importe del
Impuesto sobre el Valor Afiadido que deba ser repercutido.

Fn la proposicién econdémica las empresa licitadoras habran de manifestar que han
tenido en cuenta en la elaboracion de las ofertas, las obligaciones derivadas de las disposiciones
vigentes en materia de fiscalidad, proteccion del medio ambiente, proteccion del empleo,
igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencion de riesgos laborales e insercion social
de las personas con discapacidad
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En el supuesto de que el servicio objeto del contrato se preste por vigilantes de
seguridad en diferentes turnos y jornada laboral o comprenda varios ejercicios presupuestarios,
el precio por hora a ofertar sera tnico para la totalidad del objeto del contrato. El
incumplimiento de esta clausula ofertando diferentes precios dard lugar a la exclusién de la
licitacién.

Cada empresa licitadora no podré presentar mas de una proposicién por lote. Tampoco
podré suscribir ninguna propuesta en unién temporal con otras si lo ha hecho individualmente o
figurar en més de una unién temporal. La infraccién de estas normas dar lugar a la no admisién
de todas las propuestas por ella suscritas.

No se admitird la presentacién de variantes o alternativas en esta licitacién, sin que
tengan la consideracién de variantes las mejoras propuestas a las condiciones de prestacion del
servicio contempladas en el pliego de prescripciones técnicas que las empresas licitantes puedan
presentar en su oferta.

IT) Realizacién de servicios complementarios. Se aportard documento firmado por la
empresa licitadora o persona que la represente que hard referencia expresa al tipo de servicio
complementario que se compromete a ejecutar.

IIT) Ampliacién de coberturas del seguro de responsabilidad civil. Se aportara
borrador del seguro de responsabilidad civil dénde conste expresamente la cobertura maxima de
responsabilidad civil frente a terceros y frente a la Administracién

IV) Bolsa de horas extraordinarias. Se consignard el compromiso expreso y el
nimero de total de horas extraordinarias a disposicién de la Administracién

V) Implementacién de sistemas normalizados de gestién. Se aportard documento
original o copia del mismo, debidamente autenticada bien por la Administracién o bien por
Notario de los certificados normalizados de gestion que disponga la empresa y su compromiso
de implementacion al contrato.

10.5.2.- La documentacién anteriormente citada serd presentada con arreglo a las
siguientes reglas formales:

Documento 1 (hoja resumen): El primer documento que debe constar en el sobre 2
es la hoja resumen que ha de cubrirse con arreglo al modelo que figura como anexo II o el
correspondiente anexu IT bis. Este se cumplimentars para cada apartado de la siguiente
manera:

- Epigrafe T (Realizacién de servicios complementarios): se indicard concisa y
sintéticamente el servicio complemntario que se compromete a gjecutar.

-- Epigrafe II (Ampliacion de coberturas del seguro de responsabilidad civil): se
limitard a consignar la ampliacién de la cobertura del seguro de responsabilidad
civil.

- Epigrafe TII (Bolsas de horas extraordinarias ): se consignard el compromiso
expreso y el numero total de horas extraordinarias a disposicién de la

Administracion.

-Epigrafe IV (Implementacion de sistemas normalizados de gestién): se enumeraran
los sistemas normalizados de gestién que disponga la empresa.
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Documento 2: Oferta econdmica de acuerdo con el anexo Il o III B (o0 en su caso €l
correspondiente anexu I o III B bis).

Documento 3: Se incluird documento firmado por la empresa licitadora o persona
que la represente que hard referencia expresa al tipo de servicio complementario que se
compromete a ejecutar.

Documento 4: Se incluird borrador del seguro de responsabilidad civil.

Documento 5: Se incluird documento relativo acompromsio expreso y ntimero total
de horas extraordinarais a disposicion de la Administracion.

Documento 6: Se incluird el documento original o copia del mismo, debidamente
autenticada bien por la Administracién o bien por.Notario , de los certificados normalizados de
gestion que disponga la empresa y.su compromiso de implentacion al contrato.

En caso de que se advierta-contradiccion entre los datos consignados en la hoja resumen
y los acreditados documentalmente, prevaleceran éstos tltimos.

La presentacion de las proposiciones supone por parte de la empresa la aceptacién
incondicional de las cldusulas de este pliego y la declaracién responsable de que retne todas y

cada una de las condiciones para contratar con la Administracién.

11. APERTURA Y EXAMEN DE PROPOSICIONES

11.1.- Concluido el plazo de presentacion de proposiciones se constituird la Mesa de
contratacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.1 de la Ley del Principado de
Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién, el tercer dia
habil siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones y procedera a la
calificacion de la - documentacion presentada en el sobre - “1” de “Documentacién
Administrativa”.

Si la mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion presentada
lo comunicaréd verbalmente a las personas interesadas a las DOCE (12) HORAS del dia de su
constitucion, y se lo notificard por escrito a las empresas afectadas mediante comunicacion al
fax o correo electrénico que figure en la documentacion contenida en el sobre “1”, concediendo
un plazo no superior a tres dias para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la
Mesa de contratacién debiendo quedar constancia de todo lo anterior en el expediente.

En todo caso, el 6rgano de contratacién podra recabar, en cualquier momento anterior a
la adopcién de la propuesta de adjudicacion, que las empresas licitadoras aporten
documentacidén acreditativa del cumplimiento de las condiciones establecidas para ser
adjudicatarias del contrato.

11.2.- La Mesa de contrataciéon procederd a la apertura y examen del sobre 27
“Criterios de adjudicacion objetivos: Aspectos objetos de valoracion automatica”, y a su
valoracion con arreglo a los criterios de adjudicacion previstos. El resultado de esta valoracién
se comunicara verbalmente a las personas interesadas a las DOCE (12:00) HORAS del dia de su
constitucion, previa convocatoria al efecto mediante fax o correo electrénico y publicado en el
perfil de contratante.
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11.3.- Ofertas anormalmente bajas: se entenderd que la proposicién no puede ser

cumplida por ser considerada anormalmente baja, en los siguientes supuestos:

-Cuéndo concurriendo un solo licitador ‘la oferta presentada sea inferior en un 10% al

presupuesto base de licitacion.

Cuando concurriendo més de un licitador la oferta valorada en su conjunto supere en

mas de 10 puntos la media de ofertas presentadas vy el precio ofertado sea inferior en un 10% al
presupuesto base de licitacion (IVA excluido)

Cuando se identifique que una proposiciéon pueda estar incursa en presuncién de

anormalidad, la mesa o en su defecto el 6rgano de contratacidn, antes de llevar a cabo la
valoracion de todas las ofertas, dard audiencia a la empresa licitadora afectada y tramitara el
procedimiento legalmente previsto. En vista del resultado se propondrd motivadamente al
6rgano de contratacion su aceptacion o rechazo, en cuyo caso se excluird de la clasificacion.

En todo caso serdn rechazadas aquellas ofertas respecto de las que se compruebe que

son anormalmente bajas por vulnerar la normativa sobre subcontratacién o incumplir las
obligaciones aplicables en materia medioambiental social o laboral , nacional o internacional e
incluyendo el incumplimiento de los convenios colectivos sectoriales vigentes en aplicacién de
lo establecido en el articulo 201 de la LCSP: Se entender; en todo caso, que la justificacion no
explica satisfactoriamente el bajo nivel de precios o costes propuestos por la empresa licitadora
cuando estd sea incompleta o se fundamente en hipdtesis o en practicas inadecuadas desde el
punto de vista técnico, juridico o econdmico.

12. ADJUDICACION DEL CONTRATO

12.1.- Clasificacion de las ofertas y propuesta de adjudicacion.

La Mesa de contratacion clasificard por orden decreciente las proposiciones presentadas

para posteriormente elevarla la correspondiente propuesta al 6rgano de contratacidn, atendiendo
a los criterios de adjudicacion que se fijan en la clausula 9, a cuyo efecto podra solicitar cuantos
informes técnicos estime pertinentes y adjudicaré el contrato a la empresa que haya presentado
la mejor oferta de conformidad con lo previsto en el articulo 145 de la LCSP.

El érgano de contratacién no podra declarar desierta una licitacién cuando exista alguna

oferta o proposicién que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

12.2.- La adjudicacion a la empresa que haya presentado la mejor oferta no procederd

cuando el 6rgano de contratacion presuma fundadamente que la proposicién no pueda ser
cumplida como consecuencia de la inclusion en la misma de valores anormales o
desproporcionados, de conformidad con lo establecido en la clausula 11.4.

Si el 6rgano de contratacién, considerando la justificacién efectuada por la empresa

licitadora y los informes mencionados en el apartado anterior, estimase que la oferta no puede
ser cumplida como consecuencia de la inclusién de valores anormales o desproporcionados, la
excluira de la clasificacion y acordara la adjudicacion a favor de la mejor oferta, de acuerdo con
el orden en que hayan sido clasificadas.

Sien el gjercicio de sus funciones la Mesa de contratacién o en su defecto, el érgano de

contratacion, tuviera indicios fundados de conductas colusorias en el procedimiento de
confratacién, en el sentido definido en la Ley 15/2007 de Defensa de la Competencia, los
trasladard, con caracter previo a la adjudicacion, a la Comisién Nacional de los Mercados y la
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Competencia o en su caso a la autoridad autonémica correspondiente, a efectos de que a través
de un procedimiento sumarisimo se pronuncie sobre aquellos. La remision de dichos indicios
tendré efectos suspensivos y se dard cuenta de ello al 6rgano de contratacion.

12.3.- Cuando empresas vinculadas, entendiéndose por tales las que se encuentren en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 42 del Cédigo de Comercio, presenten distintas
proposiciones para concurrir individualmente a la licitacion de este contrato, se tomara
{inicamente, para aplicar el régimen de apreciacion de ofertas anormales o desproporcionadas, la
oferta mas baja, produciéndose la aplicacién de los efectos derivados del procedimiento
establecido para la apreciacién de ofertas anormales o desproporcionadas, respecto de las
restantes ofertas formuladas por las empresas vinculadas.

12.4.- Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el 6rgano de contratacion, el 6rgano
de contratacion requeriré a la empresa licitadora que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a aquél en que
hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion que a continuacién se detalla:

a) Documentos acreditativos de la personalidad juridica y capacidad de la empresa
licitadora.

a.1) Si quien licita es persona juridica; deberd presentar copia autenticada o testimonio
notarial de las escrituras de constitucién y de modificacion, en su caso, inscritas en el Registro
Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que le sea
aplicable. Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura o documento de constitucién, de modificacién, estatutos o acto fundacional, en el que
constaren las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en el
correspondiente Registro oficial.

a.2) Para quien licite individualmente serd obligatorio la presentacion de copia
compulsada, notarial o administrativamente del Documento Nacional de Identidad o, en su caso,
el documento que haga sus veces, asi como el Ndmero de Identificacion Fiscal, cuando éste no
constase en aquél. '

Las empresas licitadoras podrén no aportar este documento de conformidad con lo
previsto en el articulo 28.2 de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin el cudl, se presumird que la
consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por la Administracion,
es autorizada por los interesados, en este caso a la Consejerfa de Presidencia y Participacion
Ciudadana, salvo que conste su oposicién expresa.

Para el ejercicio del derecho a la oposicién a la consulta de documentacion se utilizara
el formulario disponible en la sede electrénica del Principado Asturias, https:/sede.asturias.cs,
que se podra obtener introduciendo el cédigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera en la parte superior derecha.

a.3) En las uniones temporales, tanto de personas fisicas como juridicas, cada uno de los
componentes acreditard su capacidad, personalidad, representacion y solvencia.

a.4) Para las empresas licitadoras no espafiolas de Estados miembros de la Unién
Europea o signatarias del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo bastard con acreditar
su inscripcién en los Registros o las certificaciones que se indican en el anexo I del RGLCAP.
Fn el caso de que se hubieran realizado rectificaciones, modificaciones o enmiendas a nivel
nacional se entender4 por registro competente el que hubiera sustituido al indicado en el anexo.
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Igualmente dichas empresas deberan tener abierta una sucursal en Espafia, con
designacién de personas apoderadas o representantes para sus operaciones y que estén inscritas
en el Registro Mercantil, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17.3 del Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad Privada.

a.5) Acreditacion de la inscripcién en el Registro de Empresas de Seguridad del
Ministerio del Interior para la prestacion de servicios de seguridad objeto del contrato.

b) Documentos acreditativos de la representacién.

Cuando quien licite no actie en nombre propio o se trate de sociedad o persona juridica,
poder para representar a la sociedad o entidad en cuyo nombre concurra bastanteado por el
Servicio Juridico del Principado de Asturias (los requisitos para la realizacién de este tramite se
encuentran en www.asturias.es, ficha de servicio bastanteo de poderes n.° de referencia
201500068) y Documento Nacional de Identidad de la persona que presenta la proposicién
como apoderada. Dicho poder deberd de estar debidamente inscrito, en su caso, en el Registro
Mercantil. Si se trata de un poder para acto concreto no es necesaria su inscripcion en el
Registro Mercantil, conforme con lo establecido en el articulo 94.1.5 de su Reglamento.

¢) Documentos que acreditan la solvencia econémica, financiera y técmica o
profesional referida en su caso para cada lote:

c.1) Documentacién acreditativa de la solvencia econémica y financiera, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

e Volumen anual de negocios de la empresa licitadora, que referido al afio de
mayor volumen de negocio de los tres ultimos concluidos debera ser, al
menos, una vez y media el valor estimado del contrato cuando su duracién
no sea superior a un (1) afio y al menos una vez y media el valor anual
medio del contrato si su duracidén es superior a un (1) afio. Para cada
contrato, o en su caso para cada lote, el importe de dicho volumen anual de
negocios serd el especificado en la LETRA G del cuadro-resumen.

El volumen anual de negocios de la empresa licitadora se acreditara por medio
de certificado o nota simple de sus cuentas anuales aprobadas y depositadas en
el Registro Mercantil, si la empresa estuviera inscrita en dicho registro, y en
caso contrario, por las depositadas en el Registro oficial en que deba estar
inscrita. Los/as empresarios/as individuales no inscritos/as en el Registro
Mercantil acreditardn su volumen anual de negocios mediante sus libros de
inventarios y cuentas anuales legalizados por el Registro Mercantil.

¢.2.) Documentacién acreditativa de la solvencia técnica o profesional, mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

Para las empresas creadas hace mds de cinco afios:

e Relacién de los principales contratos de vigilancia celebrados en los tiltimos tres
(3) afios, referidos a vigilancia en edificios y cuyo importe anual acumulado en
el afio de mayor ejecucién sea igual o superior al 70 % del valor estimado del
contrato, Para cada contrato, o su caso, para cada lote, dicho importe anual
acumulado serd el especificado en la LETRA G del cuadro-resumen.
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A tal efecto, la relacién deberé especificar importes de cada contrato, fechas y
duracién de los mismos, y destinatario piblico o privado. Los servicios o
trabajos efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por
el érgano competente, cuando la destinataria sea una entidad del sector publico
o, cuando sea un sujeto privado, mediante un certificado expedido por éste 0 a
falta de este certificado mediante una declaracion del empresario acompafiado
de los documentos obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de
la prestacién, o en su caso, estos certificados serdn comunicados directamente al
6rgano de contratacién por la autoridad competente. Para determinar que un
trabajo o servicio es de igual o similar naturaleza al que constituye el objeto del
contrato se acudira a los tres primeros digitos de los respectivos codigos de la
CPV.

Para las empresas con una antigiiedad inferior a cinco afios:

Fn los contratos no sujetos a regulacién armonizada, cuando la empresa
contratista sea de nueva creacién, entendiendo por tal aquella que tenga una antigiiedad
inferior a cinco afios, su solvencia técnica se acreditara por el siguiente medio:

e Presentacién de declaracion responsable indicando el personal técnico o
unidades técnicas integradas o'no en la empresa. En todo caso serd necesaria la
identificacién de dos personas indicando nombre, apellidos y puesto técnico o
unidad técnica que ocupen en la empresa, debiendo estos estar incluidos dentro
de la relacién de personal técnico que fija el Convenio Colectivo estatal de las
empresas de seguridad vigentes.

¢.3) En todo caso, y para cualquiera de los supuestos anteriores, aun no siendo exigible
conforme a la legislacion vigente, la empresa licitadora podra acreditar su solvencia mediante la
presentacion de la clasificacion suficiente y no caducada, prevista en la LETRA G del cuadro-
resumen.

La clasificacién de la empresa acreditard su solvencia para la celebracion de contratos
del mismo tipo que aquellos para los que haya obtenido y para cuya celebracion no se exija estar
en posesion de la misma.

c.4) Cuando varias empresas acudan a una licitacion constituyendo una unién temporal
de empresas, cada una de las que la componen debera acreditar su capacidad de obrar conforme
a lo establecido en los puntos anteriores.. S6lo en el caso de que el contrato sea adjudicado a la
unién temporal se debera formalizar la misma en escritura publica.

Las uniones temporales de empresas acreditaran individualmente los requisitos de
solvencia econdmica, financiera y técnica, acumulandose a efectos de determinacién de la
solvencia de la unién temporal las caracteristicas acreditadas por cada uno de los integrantes de
la misma.

¢.5) Cuando para acreditar la solvencia econdmica, financiera y técnica la empresa
licitadora se base en medios ajenos deberd presentar un cOmpPromiso firmado por el
representante de la empresa licitadora y de la empresa/empresas en cuya solvencia se base
acreditativo de la disposicién efectiva de los medios necesarios para la ejecucion del contrato. A
efectos de acreditar la representatividad los representantes de las empresas en cuya solvencia se
base la empresa licitadora deberan presentar poder de representacion suficiente.

En el supuesto de personas juridicas dominantes de un grupo de sociedades,
entendiéndose por tales las que se encuentren en alguno de los supuestos del articulo 42.1 del
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Cédigo de Comercio, se podra tener en cuenta la experiencia de las sociedades pertenecientes al
grupo, a efectos de acreditacién de la experiencia de la persona juridica dominante, siempre y
cuando €sta acredite que tiene efectivamente a su disposicién los medios de dichas sociedades
necesarios para la ejecucion del contrato.

La empresa licitadora ejecutara el contrato con los mismos medios que ha aportado para
acreditar su solvencia. Sélo podra sustituirlos, por causas imprevisibles, por otros medios que
acrediten solvencia equivalente y con la correspondiente autorizacion de la Administracién.

- Autorizaciones administrativas preceptivas para la prestacién de los servicios de
seguridad privada objeto del contrato y encontrarse inscrita en el Registro de Empresas de
Seguridad del Ministerio del Interior, en los términos establecidos en los articulos 18 y 19 de la
Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad Privada, y articulos 2 y siguientes de su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, modificado por Real Decreto 4/2008,
de 11 de diciembre.

- En el caso de tratarse de una empresa de seguridad autorizada para la prestacién de
servicios de seguridad privada objeto del contrato, con arreglo a la normativa de cualquiera de
los Estados miembros de la Unién Europea o de los Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econémico Europeo, habra de estar reconocida e inscrita en el Registro de Empresas de
Seguridad del Ministerio del Interior, segin lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto
2364/1994, de 9 de diciembre, modificado por Real Decreto 4/2008, de 11 de diciembre.

d) Documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

® dl) Alta, en su caso, en el impuesto de Actividades Econdmicas referida al
ejercicio corriente o tltimo recibo, completada con una declaracién responsable
de no haberse dado de baja en la matricula del impuesto, y en su caso
declaracion responsable de encontrarse exento.

® d2) Certificacién Positiva de la Administracién del Estado de encontrarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias.

e d3) Certificacion Positiva de la Seguridad Social de encontrarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social.

® d4) Certificacion Positiva del Ente Publico de Servicios Tributarios del
Principado de Asturias de no tener deudas de naturaleza tributaria.

Las empresas licitadoras podran no aportar los documentacién sefialada en los puntos
d2), d3) y d4), de conformidad con lo previsto en el articulo 28.2 de la de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, segin el
cudl, se presumird que la consulta u obtencién de aquella documentacién que haya sido
elaborada por la Administracién, es autorizada por las empresas interesadas, en este caso a la
Consejerfa de Presidencia y Participaciéon Ciudadana, salvo que conste su oposicién expresa.

Para ¢l ejercicio del derecho a la oposicién a la consulta de documentacién se utilizara
el formulario disponible en la sede electrénica del Principado Asturias, htps.//sede.asturias.es,
que se podra obtener introduciendo el codigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera parte superior derecha.
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La empresa licitadora que no esté obligada a presentar las declaraciones o documentos a
que se refieren los articulos 13, 14 y 15 del RGLCAP acreditara esta circunstancia mediante
declaracién responsable.

Las empresas que tributen a una Hacienda Foral deberéan presentar junto al certificado
expedido por ésta en relacion con las obligaciones tributarias con dicha Hacienda Foral, una

declaracion responsable en la que se indique, en su caso, que no estan obligadas a presentar
declaraciones tributarias periédicas a la Administracion del Estado.

Las personas fisicas o juridicas no nacionales pertenecientes 0 10 a estados miembros
de la Unién Europea que no tengan domicilio fiscal en Espafia, deberan presentar certificacion
expedida por la autoridad competente del pais de procedencia acreditativa de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y sociales exigidas en el pais del que
son nacionales.

¢) Documentacién agreditaﬁva de haber constituido a disposicién del érgano de
contratacién una GARANTIA DEFINITIVA cuya cuantia figura en el APARTADO F1)
del cuadro-resumen.

Esta garantfa se constituird por cualquiera de los medios previstos en ¢l articulo 108 y
109 de 1a LCSP, y 55 y siguientes del RGLCAP. La garantia se depositard en la Tesoreria
General del Principado de Asturias. No obstante, el depésito en metalico podra efectuarse
mediante ingreso en cuenta bancaria. La empresa licitadora propuesta como adjudicataria podra
aplicar el importe de la garantia provisional a la definitiva o proceder a una nueva constitucién
de esta tltima, en cuyo caso la garantia provisional se cancelara simultineamente a la
constitucién de la definitiva.

La garantia podré constituirse igualmente en su caso, mediante retencién en el precio si
asi se prevé en la letra F1) del cuadro-resumen. En este supuesto serd repercutida a la empresa
contratista previa autorizacion expresa, deduciéndose su importe de la primera factura y
sucesivas hasta alcanzar la totalidad de la misma.

f) Acreditacion de medios personales adscritos a la ejecucion del contrato

Se debers identificar (Nombre, Apellidos y DNI) a las personas que s¢ van a adscribir
al puesto del Jefe de seguridad y en su caso del Director de seguridad adjuntando asimismo
habilitacién acreditativa para su desempefio expedida por los Organos policiales
correspondientes de acuerdo a lo establecido en el articulo 63 del Real Decreto 2364/ 1994, de 9
de diciembre por el que se regula el Reglamento de Seguridad Privada.

g) Documentacion acreditativa de seguro de responsabilidad civil.

La empresa licitadora que hubiera presentado la mejor oferta deberd presentar
certificado de la pdliza de seguro de responsabilidad civil que garantice frente a terceros y frente
a la Administracién la cobertura comprometida, en todo caso con una cobertura minima por
importe igual al especificado en el APARTADO H del cuadro-resumen.

La citada poliza deberda mantenerse en vigor durante todo el tiempo que dure la
prestacion del servicio contratado y, ademds, debera permitir la presentacién de posibles
reclamaciones durante el plazo de garantia que en su caso se establezca.

En caso de existir franquicias, seran soportados siempre y €n todo caso por la empresa
adjudicataria los dafios y perjuicios en la cuantia de la franquicia y en lo que superen los limites
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que se establezcan en las pélizas de seguros, asi como en los bienes y riesgos no cubiertos en las

g) Documentacién acreditativa de la subcontratacién, en su caso, con aquellas

empresas con las que la empresa contratista tenga previsto subcontratar. Tendra que
aportar, segun corresponda, una declaracién que indique la parte del contrato que va a
subcontratar y sefialando el importe y el nombre y el perfil empresarial definido por referencia a
las condiciones de solvencia profesional o técnica de las empresas subcontratistas a las que vaya
a encomendar su realizacion, firmada por ambas partes junto con el resto de documentacién que
se solicita por la Administracion.

h) Cualesquiera otros documentos acreditativos de su aptitud para contratar que

le reclame el 6rgano de contratacién.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo seflalado

anteriormente, se entenderd que la empresa licitadora ha retirado su oferta, procediéndose a
exigirle el 3 % del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad que
se hard efectivo contra la garantia provisional. En este caso, se¢ procedera a recabar la misma
documentacién a la empresa siguiente por el orden en que hayan quedado clasificadas las

No podré declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o proposicion

que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

Notas aclaratorias sobre la presentacién de la documentacién.

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 y 337 de la LCSP, las empresas

inscritas en el ROLECSP quedardn dispensadas de la presentacién de la documentacion
administrativa vigente y anotada en el mismo, que serd sustituida por la Certificacién expedida
al efecto, sin perjuicio de las facultades que a la Mesa de contratacién le concede dicho Decreto.

La inscripcion en ROLECSP, acreditard, a tenor de lo en él reflejado v salvo prueba en

contrario, las condiciones de aptitud de la empresa en cudnto a su personalidad juridica y
capacidad de obrar, representacion, habilitacion profesional o empresarial, solvencia econémica
y financiera y técnica o profesional, cuentas anuales, clasificacién y demds circunstancias
inscritas, asi como la concurrencia o no concurrencia de las prohibiciones de contratar que
deben contar el mismo.

Las empresas licitadoras podran no aportar este documento de conformidad con lo

establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones publicas, segtn el cual se presumird que la
obtencién de aquella documentacién que haya sido elaborada por cualquier administracién es
autorizada por los interesados, en este caso a la Consejerfa de Presidencia y Participacion
Ciudadana, salvo que conste oposicién expresa.

Para el gjercicio del derecho a la oposicién a la consulta de documentacién se utilizara

el formulario disponible en la sede electronica del Principado Asturias, hitps.//sede.asturias.es,
que se podra obtener introduciendo el cédigo de ficha de servicio 201600058, en el buscador de
la cabecera parte superior derecha.

En estos casos, la_empresa licitadora deberd acompafiar a la certificacion una

declaracién responsable en la que manifieste que las circunstancias reflejadas en la mencionada

certificacién no han experimentado variacidn.
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b) La empresa candidata podra presentar la documentacién exigida mediante
original o mediante copias de las mismas, debidamente autenticadas bien por la Administracion
o bien por Notario.

c) Si las certificaciones acreditativas de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social hubieren caducado antes de la adjudicacién del contrato, la
empresa propuesta como adjudicataria debera presentar una certificacion actualizada.

d) La Administracién podrd comprobar, tanto antes como después de la
adjudicacién y en el curso del contrato, la veracidad del contenido de los documentos incluidos
en los sobres “17 y “2” “entendiéndose que la falsedad o inexactitud de los datos y
circunstancias presentados por la empresa puede ser causa de resolucion del contrato, en su
caso, por incumplimiento imputable a la empresa contratista, con pérdida de la fianza definitiva
constituida o, en su caso, indemnizacién por valor de aquélla si no se ha constituido.

¢) Transcurrido el plazo de tres meses desde que la Administracion comunique a las
empresas licitadoras que la documentaci6n aportada puede ser retirada sin que hayan procedido
a su recogida, la Administracion podra disponer de la misma, siempre que no se trate de
originales.

12.5.- Calificacién de la documentacién acreditativa de la personalidad juridica,
capacidad de obrar 'y solvencia de la empresa.

12.5.1. La Mesa de contratacion verificard y calificard la documentacion presentada por
la empresa propuesta como adjudicataria.

12.5.2. Si la Mesa observase defectos u omisiones subsanables en la documentacion
presentada lo comunicara por fax a la empresa, concediendo un plazo no superior a TRES (3)

DIAS HABILES para que se corrijan o subsanen los defectos u omisiones ante la Mesa de
contratacién.

El 6rgano y la Mesa de contratacion podréan recabar de la empresa aclaraciones sobre los
certificados y documentos presentados o requerirle para la presentacion de otros
complementarios, lo que deberd cumplimentar en el plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES
sin que puedan presentarse despucs de declaradas admitidas las ofertas.

12.5.3. La Mesa, una vez calificada la documentacién y subsanados, en su caso, los
defectos u omisiones, determinard que la empresa cumple los requisitos de capacidad y
solvencia fijados en el pliego de clausulas administrativas particulares, con pronunciamiento
expreso sobre su admision.

12.5.4. En caso de que la Mesa determinase la inadmision de la empresa propuesta
como adjudicataria por no acreditar debidamente su personalidad juridica, capacidad de obrar o
solvencia, se procedera a recabar la misma documentacion a la siguiente empresa licitadora por
el orden en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

12.6.- Adjudicacién.

La adjudicacion debera ser motivada, y se notificard a las empresas licitadoras vy,
simultaneamente, se publicara en el perfil de contratante. La notificacién y la adjudicacion
deberdn contener la informacién necesaria que permita a las empresas interesadas en el
procedimiento de adjudicacion interponer recurso suficientemente fundado contra la decisién de
adjudicacioén y, en todo caso, debera figurar la contenida en el articulo 151 de la LCSP.
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12.7.- Decision de no adjudicar o celebrar el contrato y desistimiento del

procedimiento de adjudicacion por la Administracién.

La decisién de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del procedimiento

podran acordarse por el érgano de contratacién antes de la formalizacién. En ambos casos se
compensard a las empresas licitadoras por los gastos en que hubiesen incurrido en su caso
debidamente acreditados, hasta un maximo del 1 % del valor estimado del contrato. Sélo podréa
renunciarse a la celebracion del contrato por razones de interés publico debidamente justificadas
en el expediente. En este caso, no podrd promoverse una nueva licitacion de su objeto en tanto
subsistan las razones alegadas para fundamentar la renuncia. El desistimiento del procedimiento
deberd estar fundado en una infraccién no subsanable de las normas de preparacion del contrato
0 de las reguladoras del procedimiento de adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente la
concurrencia de la causa. El desistimiento no impedird la iniciacién inmediata de un nuevo
procedimiento de licitacidn.

13. FORMALIZACION DEL CONTRATO

13.1.- Previamente a la formalizacién del contrato, la empresa adjudicataria debera

presentar documentacién justificativa de la declaracién responsable prevista en la cldusula
10.4.6 siguiente:

En el caso de tener plantilla superior a 50 personas:

-Identificacion nominal de las personas contratadas y copia de su certificado de grado

de discapacidad conforme al Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

~-Informe ITA (Informe de Trabajadores en Alta)

En el caso de haber optado por el cumplimiento de medidas alternativas previstas en el

RD364/2005, de 8 de abril, una copia de la declaracién de excepcionalidad y una declaracion
del licitador con las concretas medidas a tal efecto.

En el caso de tener una plantilla superior a 250 personas:

-Copia del Plan de Igualdad incluso de diagnéstico de situacidn, medidas adoptadas,

estrategias y précticas, asi como, sistema de evaluacién y seguimiento.

13.2.- El contrato deberé formalizarse en documento administrativo que se ajuste con

exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo suficiente para
acceder a cualquier registro publico. No obstante, la empresa contratista podra solicitar que el
contrato se eleve a escritura plblica, corriendo de su cargo los correspondientes gastos. En
ningun caso podran incluirse en el documento en que se formalice el contrato clausulas que
impliquen alteracion de los términos de la adjudicacidn.

13.3.- Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacidén de

conformidad con el articulo 44 de la LCSP, la formalizacién no podré efectuarse antes de que
transcurran quince dias hébiles desde que se remita la notificacién de la adjudicacién a las
empresas licitadoras o desde que se dicte resolucién con el levantamiento de la suspensién del
acto de adjudicacion.

Transcurrido dicho plazo, los servicios dependientes del érgano de contratacién

requerirdn a la empresa adjudicataria para que formalice el contrato en plazo no superior a ¢inco
dias a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento.

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 3* - 33006 - Oviedo. 34



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA Secretaria General Técnica

13.4.- En los restantes casos, la formalizacion del contrato deberd efectuarse no mas

tarde de los quince dfas habiles siguientes a aquél en que se reciba la notificacion de la
adjudicacion a las empresas licitadoras en la forma prevista en el articulo 151 de la LCSP.

13.5.- Si se tratara de una UTE su representante deberd presentar ante el érgano de

contratacion con carcter previo la escritura de constitucién, NIF asignado y nombramiento de
representante con poder suficiente.

13.6.- Cuando por causas imputables a la empresa adjudicataria no se hubiese

formalizado el contrato dentro del plazo indicado, el contrato se adjudicaré a la siguiente
empresa licitadora por el orden en que hubieran quedado clasificadas las ofertas, previa
presentacion de la documentacién establecida en el articulo 150.2 de la LCSP. Asimismo le seré
exigido el importe del 3 % del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia definitiva que se hubiera
constituido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71.b.2 de la LCSP.

13.7.- Si las causas de la no formalizacién fueren imputables a la Administracion, se

indemnizard a la empresa contratista de los dafios y perjuicios que la demora le pudiera
ocasionar.

13.8.- No podré iniciarse la ejecucion del contrato sin su previa formalizacion.

13.9.- La formalizacién del contrato deberd publicarse en el perfil de contratante

indicando, como minimo, los mismos datos mencionados en el anuncio de adjudicacién y en el
Diario Oficial de la Union Europea si el contrato est4 sujeto a regulacion armonizada.

[IL.- EJECUCION DEL CONTRATO

14. RESPONSABLE DEL CONTRATO

14.1.- A la persona responsable del contrato que designe el 6rgano de contratacion le

7

corresponde, de acuerdo con lo previsto en el articulo 62 de la LCSP, supervisar su ejecucion y
adoptar las decisiones e instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta realizacién de
la prestacién pactada, dentro del 4mbito de facultades que aquellos le atribuyan.

Quien sea responsable del contrato podra ser una persona fisica o juridica vinculada a la

entidad contratante o ajena a ella y podra contar con personal colaborador a sus ordenes.
Cuando este personal este adscrito al centro dénde se realice el servicio sera designado por el
6érgano responsable del mismo. Tanto la persona responsable del contrato como su personal
colaborador podréan ser modificados por el mismo 6rgano que lo nombro debiendo notificar el
cambio a la empresa contratista.

14.2.- La persona responsable del contrato ejercera la direccion, inspeccion y control de

la ejecucion que corresponde al Organo de contratacién. La inspeccion del servicio podra
realizarse en cualquier momento durante la €] ecucién del conirato.

14.3.- Las ordenes, instrucciones y comunicaciones que la persona responsable del

contrato estime oportuno dar a la empresa contratista se efectuaran por escrito, no obstante
cuando razones de fuerza mayor o emergencia exigiesen cursar 4rdenes de forma inmediata se
podran realizar verbalmente siendo obligatorias para la empresa contratista, debiendo con
posterioridad ser ratificadas por escrito.
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15. EJECUCION DEL CONTRATO

15.1.- Se hace constar que a la empresa se le contrata por su conocimiento, capacidad
téenica y pericia en la materia. En consecuencia, estd obligada a poner en conocimiento de la
persona responsable del contrato y de la Administracién cualquier anomalfa técnica que
observara en los documentos contractuales o en la informacién facilitada, de forma que el
servicio coniratado sirva perfectamente al fin buscado. Al respecto, se hace constar que el
contrato se ejecutara a riesgo y ventura de la empresa contratista segin lo dispuesto en el
articulo 197 de la LCSP.

15.2.- La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el presente pliego, en el de prescripciones técnicas asi como de las instrucciones
que durante la realizacién del objeto del contrato diera a la empresa contratista o al personal que
realiza dicho contrato, el érgano de contratacién, la persona responsable del contrato, o su
personal colaborador.

El desconocimiento del contrato, en cualquiera de sus términos, de los documentos
anejos que forman parte integrante del mismo, de las instrucciones, pliegos y normas de toda
indole dictados por la Administracién que puedan tener incidencia en la ejecucion de lo pactado
no eximird a la empresa contratista de la obligacién de su cumplimiento.

15.3.- La empresa adjudicataria se someterd en la prestacién del servicio de vigilancia y
seguridad a la observancia y cumplimiento de la Ley 5/2014, de 4 de abril, de Seguridad
Privada, y sus normas de desarrollo.

15.4.- La empresa adjudicataria deberd abrir, si no lo tuviese, sede o establecimiento en
territorio del Principado de Asturias, siempre que le fuera exigible conforme al articulo 17.2 del
Reglamento de la Seguridad Privada.( RD 2364/1994, de 9 de diciembre). En este supuesto, la
empresa deberd poner en conocimiento del Ministerio del Interior el cumplimiento de la
obligacion de tener abierta sucursal o delegacion en el territorio del Principado de Asturias. La
Administracién podré exigir en cualquier momento a la empresa contratista durante la gjecucién
del contrato la presentacién del documento administrativo que acredite el conocimiento por el
Ministerio de Interior del cumplimiento de dicha obligacion.

La Administracién podréd asimismo exigir a la empresa contratista que acredite el
cumplimiento de la obligacién de tener abierta sede o establecimiento en territorio del
Principado de Asturias, mediante la aportacién de la documentacién fiscal y administrativa
correspondiente.

En caso de que la empresa no disponga de sucursal o delegacién en Asturias por no
considerarse obligada a ello, deberd presentar declaracién jurada de no concurrir en ella el
supuesto de hecho del referido precepto reglamentario.

15.5.- La empresa para utilizar materiales, suministros, procedimiento y equipo para la
ejecucion del contrato, deberd obtener las cesiones, permisos y autorizaciones necesarias de
quien sea titular de las patentes, modelos y marcas de fabricacién correspondientes, corriendo
de su cargo el pago de las deudas o indemnizaciones por tales conceptos. La empresa serd
responsable de toda reclamacion relativa a la propiedad intelectual, industrial y comercial,
debiendo indemnizar a la Administracién de todos los dafios y perjuicios que para la misma
puedan derivarse de la interposicion de reclamaciones.

15.6.- La empresa contratista serd responsable de la calidad técnica del trabajo que
desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados asi como de las consecuencias que se
deduzcan para la Administracion o para terceros de las omisiones, errores, métodos inadecuados
o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.
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15.7.- La empresa contratista serd responsable de cualquier perjuicio, daflo o accidente
ocurrido o causado a terceras personas en las dependencias en las que se ejecute el contrato que
sean originados bien directamente por dicho personal o por el incumplimiento de sus deberes,
debiendo a tales efectos disponer durante toda la ejecucién del contrato incluidas prorrogas, de
poliza de seguro de responsabilidad civil que cubra tales riesgos por el importe comprometido
en su proposicién o, en su caso, por el importe establecido en el apartado H del cuadro resumen

15.8.- La empresa contratista y su personal estd obligada a guardar sigilo respecto de los
datos o antecedentes que, no siendo publicos o notorios, estén relacionados con el objeto del
contrato, de los que tenga conocimiento con ocasion del mismo, no podré utilizar bajo ningtin
concepto cualquier tipo de informacién que conozca con ocasién del contrato, ni hara referencia
a la misma en relaciones ajenas al presente contrato, sin la autorizacion expresa de la Consejeria
de Presidencia y Participacion Ciudadana. Este deber se mantendrd durante un plazo de cinco
afios desde el conocimiento de la informacién.

En aquellos contratos en que- la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad
conlleve la posibilidad de utilizar equipos y sistemas de seguridad dependiente de la consejeria
competente en materia de proteccion de edificios, que impliquen el tratamiento de datos de
carécter personal, la empresa contratista observaran en-la ejecucion del servicio lo establecido
en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y
de forma especial lo recogido en los articulos 6 a 10 de la misma, asi como a las disposiciones
que la desarrollen y resto de normativa legal vigente que resulte de aplicacion.

La empresa contratista tendrd la consideracion de encargada del tratamiento de los datos
de caracter personal obtenidos mediante los equipos y sistemas de seguridad de la consejeria
competente en materia de proteccién de edificios. En consecuencia, Gnicamente tratara los datos
conforme a las instrucciones que reciba de la persona responsable del tratamiento y sélo
accederd a los mismos con la exclusiva finalidad de ejecutar los servicios de seguridad y
vigilancia objeto de contrato y las actividades precisas para ello. En esta medida, el acceso no se
considera comunicacion o cesién de datos; siendo la persona responsable del tratamiento quien
decide y dispone sobre la utilizacion de los mismos.

La persona encargada del tratamiento se obliga a guardar la maxima reserva y secreto
respecto de los datos de caracter personal, asi como a no comunicarlos, ni siquiera para su
conservacién, a otras personas. Consiguientemente, no podrd divulgar a terceros cualquier
aspecto o detalle de dichos datos, ni dar informacién proporcionada por la Administracidn para
cualquier otro uso no previsto en el presente pliego. Esta obligacion subsistird
permanentemente, tanto durante la vigencia del contrato como posteriormente a su finalizacién
cualquiera que fuera la causa de su extincion.

De conformidad con el articulo 9 de la Ley Organica de Proteccién de Datos, la persona
encargada del tratamiento debera adoptar las medidas de indole técnica y organizativa
necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caréacter personal y eviten su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la
naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos, ya prevengan de la
accion humana o del medio fisico o natural.

15.9.- La empresa adjudicataria estara obligada a asignar para la ejecucién del contrato
a las personas cuyo nombre figuren en su programa de trabajo aprobado de acuerdo con lo

previsto en la clausula siguiente.

15.10.- El personal contratado por la empresa adjudicataria para la realizacién de los
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trabajos objeto del presente contrato no tendrd ninguna vinculacidn laboral ni contractual con
esta Consejeria, siendo responsabilidad inica de la empresa adjudicataria todas las obligaciones
de origen laboral o de seguridad social contraidas con dicho personal.

15.11.- Si la Consejeria contratante apreciara la necesidad de sustituir personal adscrito

al servicio, y en tal sentido asf lo solicitara, la empresa contratista deberé estar en condiciones
de proceder de forma inmediata a dicha sustitucién, asi como a facilitar personal
complementario si debido a causas imprevistas o excepcionales hubiera que cubrir una
suplencia, reforzar el servicio o ampliar el horario de prestacién en alguno de los locales objeto
del contrato.

15.12.- La empresa contratista no podra cambiar o sustituir al personal adscrito al

servicio sin la expresa y previa autorizacién de la Consejeria contratante. La sustitucion de
personal adscrito al servicio sin el previo consentimiento de la Consejeria contratante es causa
de resolucion del contrato. La empresa deberd comunicar de inmediato y via fax a la persona
responsable del contrato o a su personal colaborador la persona designada para la sustitucién
acompafiando los datos personales y profesionales.

15.13.- Las bolsas de horas se entenderdn renovadas en caso de prérrogas, en

proporcidn a la duracién de la-prérroga.

15.14.- Si durante la realizacion de los trabajos la-empresa contratista necesitara algtin

dato no contenido o detallado en los documentos contractuales, deberd solicitarlo de la
Administracién con la antelacién suficiente, de manera que nunca podra imputar a ésta una
realizacién defectuosa o tardia, salvo que, efectivamente, los datos que al respecto se le faciliten
sean defectuosos o se le entreguen con retraso, siempre que de todo ello se deje constancia
previa por escrito, con comunicacién directa a la Administracion.

15.15.- Si durante la ejecucion del contrato la empresa contratista realiza en el inmueble

objeto de vigilancia mejoras técnicas o instalaciones, éstas pasaran a ser propiedad de la
Administracién contratante una vez instaladas quedando la empresa obligada a su
mantenimiento, conservaciéon y, en su caso, sustitucién durante la vigencia del contrato
debiendo permanecer en el inmueble una vez aquél haya concluido.

15.16.- Cuando la empresa contratista o personas de ella dependientes realicen acciones

u omisiones que impliquen una deficiente prestacion del servicio, o comprometan o perturben la
buena ejecucion del contrato, el 6rgano de contratacién, a través de la persona responsable del
contrato adoptard las medidas concretas que sean necesarias para conseguir o restablecer el buen
orden en la ejecucién de lo pactado. Dichas eventualidades se considerardn incumplimientos
contractuales y, por tanto, podrén ser objeto de penalidad.

15.17.- La empresa contratista deberd implementar en la ejecucion del servicio los

sistemas normalizados de gestién ofertados, debiendo presentarse informe acreditativo de ello
un mes antes de su finalizacion.

16. PROGRAMA DE TRABAJO

16.1.- La empresa adjudicataria debera presentar un programa de trabajo en el plazo de

QUINCE (15) DIAS, contados desde el inicio de la prestacion del servicio. En el caso de que el
contrato se divida en lotes la obligacién de presentacién del programa de trabajo se entendera
referida a cada lote.

El programa de trabajo debera incluir los siguientes contenidos minimos:
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- Rutinas operativas del servicio correspondientes a cada uno de los centros a
que se refiere el contrato ordenadas cronolégicamente.

- Ordenes de puesto.

- Documentacién de control del servicio (informes diarios, de inspeccion,
supervision, etc.).

- Relacion del personal destinado a la ejecucion del contrato con inclusion de la
siguiente informacién:

* Vigilantes de seguridad: datos personales (identidad, edad), laborales
(personal subrogado o de nueva adscripcién al servicio, antigiiedad en
el puesto) y profesionales (TIP, licencia de armas C, trayectoria
profesional, reconocimientos).

e Jefe/a de Equipo (en su caso): datos personales (identidad, edad),
laborales (personal subrogado o de nueva adscripcién al servicio,
antigiiedad en el puesto) y profesionales (TIP, licencia de armas C,
trayectoria profesional, reconocimientos).

* Personal intermedio (inspectores/as, supervisores/as, coordinadores/as
y . similares): datos personales (identidad, edad) y trayectoria
profesional.

* Responsables del servicio (Jefe/a de Seguridad, Director/a de
Seguridad, Gerente o Delegada): datos personales (identidad, edad) y
profesionales (TIP, en su caso, trayectoria profesional, formativa,
reconocimientos).

- Datos de la central de control 'y teléfonos de contacto.
- Prevision de fecha de apertura de la sede o establecimiento en el territorio de
Principado, en su caso.

16.2.- El 6rgano de contratacién resolverd sobre el programa de trabajo dentro del MES

siguiente a su presentacion, pudiendo imponer la introduccién de modificaciones o el
cumplimiento de determinadas prescripciones, siempre que no contravengan las cldusulas del

16.3.- La persona responsable del contrato o, en su defecto, la persona responsable de la

Administracién competente en funcién de sus atribuciones, podra acordar no dar curso a los
correspondientes abonos hasta que la empresa contratista haya presentado en debida forma el
programa de trabajo, sin derecho a intereses de demora por retraso en el pago.

16.4.- El programa presentado por la empresa adjudicataria y aprobado, con las

modificaciones que en su caso pudieran corresponder, serd documento contractual a todos los

17.- OBLIGACIONES LABORALES, SOCIALES, FISCALES Y DE

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE DE LA EMPRESA CONTRATISTA

17.1.- La empresa procurard que el personal de seguridad asignado a dicho servicio

constituya una plantilla estable, evitando en la medida de lo posible, los cambios de personal.

17.2.- La empresa quedara obligada, respecto del personal que emplee en cualesquiera

fases del servicio objeto del contrato, al cumplimiento de las disposiciones vigentes en materia
laboral y de Seguridad Social, seguridad y salud laboral e higiene en el trabajo, reconocimientos
médicos y prevencion de riesgos laborales, asi como de las que se promulguen durante la
gjecucion del contrato, por lo que vendré obligado a disponer las medidas exigidas por tales
disposiciones, siendo a su cargo el gasto que ello origine.
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La empresa contratista estd obligada al cumplimiento de las obligaciones aplicables en
materia medioambiental, social o laboral establecidas en el Derecho de la Unién Europea, el
derecho nacional,( en particular en materia laboral, fiscal, seguridad social, seguridad y salud
laboral e higiene en el trabajo, reconocimientos médicos y prevencién de riesgos laborales) los
convenios colectivos, o por las disposiciones de derecho internacional, medioambiental o social
que vinculen al Estado, y en particular las establecidas en el Anexo V de la LCSP, por lo que
vendré obligado a disponer las medidas exigidas por tales disposiciones, siendo a su cargo el
gasto que ello origine. En todo caso deberd cumplir las condiciones salariales de los
trabajadores conforme al convenio colectivo sectorial de aplicacion.

También estd obligada la empresa contratista al cumplimiento de la normativa vigente
en materia fiscal, integracidon social de personas con discapacidad y proteccién del medio
ambiente que se establezcan tanto en la normativa vigente como en los pliegos que rigen la
presente contratacion, siendo a su cargo el gasto que ello origine.

17.3.- A fin de dar cumplimiento a los requerimientos contenidos en la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencion de riesgos laborales, la empresa adjudicataria del servicio esta
obligada a colaborar en el establecimiento de los medios-de coordinacién necesarios en orden a
la prevencién de riesgos laborales del personal que preste servicios en las dependencias objeto
del contrato. En especial daran traslado a sus trabajadores/as de las instrucciones e
informaciones que les sean remitidas en relacién con esta materia. Asimismo, el personal de la
empresa adjudicataria vendrd obligado a participar en cuantas sesiones informativas y
simulacros se celebren en orden a la implantacién del plan de emergencias del centro donde se
preste el servicio, desarrollando un papel activo en la puesta en marcha del mismo. Sin perjuicio
de lo anteriormente sefialado, y en lo que respecta al desarrollo de las tareas que constituyen el
objeto del contrato, la empresa adjudicataria asumirid respecto al personal propio cuantas
obligaciones le imponga la citada Ley y sus disposiciones de desarrollo, en especial en materia
de informacion, evaluacién de riesgos vy formacion.

17.4.- La entidad adjudicataria debera subrogarse en los contratos laborales del personal
adscrito a la vigilancia y seguridad de los edificios objeto del contrato, debiendo respetar la
normativa laboral aplicable en cada momento, sin que pueda minorar, durante la vigencia del
contrato, las condiciones laborales del personal que se adscriba al mismo, atendido el convenio
colectivo que resulte de aplicaciéon a las empresas de seguridad al inicio del contrato.El
Convenio Colectivo vigente aplicable serd el sefialado en el APARTADO J del cuadro-
resumen.

En todo caso, en relacion al régimen de subrogacién debera estarse a lo dispuesto en el
articulo 130 de la LCSP. En cumplimiento de éste, se facilitard a las empresas licitadoras la
informacién sobre las condiciones de trabajo del personal al que afecte la subrogacion, que
resulte necesaria para permitir una exacta evaluacién de los costes laborales que implicara tal
medida. A estos efectos, la empresa que viniese efectuando la prestacion objeto del contrato y
que tenga la condicién de empleadora del personal afectado estard obligada a proporcionar la
referida informacién a requerimiento del érgano de contratacion. Como parte de la informacion,
en todo caso, se deberan aportar los listados del personal objeto de subrogacion indicandose el
convenio colectivo de aplicacién y los detalles de cada categoria, tipo de contrato, jornada ,
fecha de antigiiedad, vencimiento del contrato, salario bruto anual de cada trabajador/a, asi
como todos los pactos en vigor aplicables al personal al que afecte la subrogacion.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 130 de la LCSP, la posibilidad de

obligacion de subrogacion, se recoge en el APARTADO J del cuadro-resumen referido en su
caso a cada lote y la informacidn facilitada por la empresa que viniese efectuando la prestacion
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objeto del contrato deberd constar en el Apartado K del cuadro resumen, relativo a la
informacion sobre las condiciones de los contratos de los/as trabajadores/as a quienes afecte la
subrogacién, al objeto de permitir una exacta evaluacion de los costes laborales.

El incumplimiento por la empresa contratista de la obligacion prevista en el articulo 130
de la LCSP dar4 lugar a la imposicién de penalidades dentro de los limites establecidos en el
articulo 192 de la LCSP, de conformidad con lo previsto en la clatsula .20.4, y especificado en
su caso para cada lote.

Asimismo, y sin perjuicio en su caso de la aplicacion de lo establecido en el articulo 44
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la empresa contratista estd obligada a responder de los
salarios impagados al personal afectado por la subrogacién, asi como de las cotizaciones de la
seguridad social devengadas, atn en el supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos que
sean subrogados por la nueva empresa contratista, sin que en ningun caso dicha obligacién
corresponda a esta ultima. En este caso, la Administracién, acreditada la falta de pago de los
citados salarios, se procederd conforme a lo previsto en el articulo 130.6 de la citada ley.

17.5.- Asimismo, durante la vigencia del contrato el personal asignado al mismo no
podr4 asumir cometidos con menoscabo de'su descanso laboral, salvo autorizacion expresa de la
Direccién técnica, o en situaciones de refuerzo del servicio.

17.6.- La empresa contratista vendrd obligada a comunicar y obtener la previa
autorizacién de la Administracién, para la adopcidén de cualquier decisién unilateral que
suponga la concesién de mejoras individuales en las condiciones salariales del personal adscrito
al servicio. Quedan excluidas de dicha obligacién aquellas decisiones empresariales que tengan
por objeto cumplir con los acuerdos dimanantes de los Convenios Colectivos aplicables al
sector 0, se limiten a dar cumplimiento a resoluciones judiciales. El incumplimiento de las
obligaciones establecidas en el apartado anterior, determinard que la empresa contratista
venga obligada a indemnizar a la Administracion en una cuantia equivalente al importe en que
dichas mejoras salariales incidan sobre el coste futuro de la explotacion del servicio, una vez
expirada la vigencia del contrato y durante un periodo de diez afios. Dicha indemnizacion se
har4 efectiva mediante el depédsito del capital-coste de dichas mejoras en la cuenta a tal efecto
designada por la Administracién.

17.7.- La empresa adjudicataria deberd implementar durante el periodo de vigencia del
contrato medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y/o la
conciliacién de la vida familiar y laboral, y en cuyo ambito de aplicacién esté incluido el
personal adscrito al servicio.

17.8.- La Administracion podra en cualquier momento durante la ejecucion del contrato
exigir a la empresa contratista que acredite el cumplimiento de la obligacion de implementacion
de medidas dirigidas a promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y/o la
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Se admitirdn como formas de cumplimiento de dicho compromiso la adhesiéon o
participacién formal en programas institucionales de promocién de la igualdad y de la
conciliacion de la vida familiar y laboral, el desarrollo y aplicacion en el seno de la empresa de
protocolos internos que compartan dichos objetivos, o la elaboracién y aplicacion de un
proyecto especifico para el servicio durante la ejecucion del contrato.

La adhesién o participacién en programas institucionales de promocién de la igualdad y

de la conciliacion de la vida familiar y laboral se acreditard mediante copia de la documentacion
oficial que refleje esa vinculacién. En el caso de protocolos internos, se presentara un extracto

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 3* - 33006 - Oviedo. 41



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

resumen que no excedera de tres paginas. El proyecto de promocién de la igualdad y/o la
conciliacién de vida laboral y familiar concebido especificamente para el servicio contratado se
recogerd sintéticamente en un documento que no podrd superar las tres péginas, y se
acompafiard de la documentacidn oportuna que demuestre su aplicacién efectiva.

17.9.- A la extincién del contrato objeto de este pliego, no podra producirse en ningin
caso la consolidacién como personal de la Administracion de las personas que hayan realizado
la prestacion del servicio.

18.- OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A los efectos establecidos del articulo 211 de la L.CSP tendran la consideracién de
obligaciones esenciales del contrato las siguientes:

1.- El cumplimiento de las condiciones especiales de ejecucion.

2.- El cumplimiento de las condiciones establecidas en el articulo 215 2 de la LCSP en caso de
subcontratacion parcial del servicio:

3.- La previa y expresa autorizacion de la Consejeria contratante para la sustitucién del personal
adscrito al servicio. En el caso de que las sustituciones se produzcan de forma imprevista y
urgente cuando se haya requerido y advertido previamente por la Administracidn, serd necesario
la previa comunicacion a la persona responsable del contrato o personal colaborador de éste.

4- La apertura y mantenimiento durante la vigencia del contrato de la delegacion o sucursal
abierta en el Principado de Asturias autorizada por el Ministerio del Interior en los casos en que
esté previsto legalmente.

5.- El cumplimiento de las obligaciones y prohibiciones que le incumben como encargado del
tratamiento de datos de cardcter personal definidos en la clausula 15.9 de este pliego y en la
normativa vigente en la materia.

6.- Cumplimiento del deber de sigilo respecto a los datos o antecedentes que no siendo publicos
0 notorios estén relacionados con el objeto del contrato y de los que tenga conocimiento con
ocasién del mismo.

7.- El cumplimiento de las instrucciones dadas por el responsable del contrato. Se considerara
que se incumplen en el supuesto de desatenciones, obstrucciones o falta de colaboracién
reiteradas con éste de sus funciones de direccion, seguimiento, supervisién, inspeccién y
control del servicio.

8.- El cumplimiento de la prestacién del servicio de forma continuada. Se entendera que los
trabajos han sido abandonados por la ausencia de mas de ocho horas asf como por las reiteradas
ausencias de forma discontinta durante la jornada laboral por parte de dicho personal, sin que la
empresa proceda a su solucién.

Se entendera que existe incumplimientos reiterados cuando se produzcan tres veces a lo largo de
seis meses si €l contrato es de duracion igual o superior a doce meses; tres veces a lo largo de
cuatro meses si el contrato es de duracién inferior a doce meses y superior a seis meses; y tres

veces a lo largo de tres meses si el contrato es de duracién inferior a seis meses.

9.- Cumplimiento de adscripcién de medios personales.
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10.- Responder de los salarios impagados al personal afectado por la subrogacién, asi como de
las cotizaciones de la seguridad social devengadas, atn en el supuesto de que se resuelva el
contrato y aquellos que sean subrogados por la nueva empresa contratista, sin que en ningtin
caso dicha obligacién corresponda a esta dltima.

19. ABONOS A LA EMPRESA CONTRATISTA

19.1.- Bl precio final a abonar por la Consejerfa de Presidencia y Participacién
Ciudadana vendra determinado por el precio unitario ofertado por la empresa adjudicataria y el
numero de horas efectivamente realizadas a satisfaccién de la Administracién.

19.2.- El importe del servicio ejecutado se abonaré parcialmente mediante abonos
parciales de caricter mensual constituyendo requisito inexcusable para su tramitacién la previa
presentacién de factura expedida en legal forma y conformada por el responsable del contrato o
persona responsable superior de la Administracién competente en funcion de sus atribuciones.

En la facturacién mensual, la empresa contratista efectuar4 el redondeo a céntimos de
euros, respetando la legalidad vigente.

Junto a las facturas mensuales, la empresa adjudicataria presentara fotocopia de los
boletines de cotizacién mensuales a la Seguridad Social, Mod. TC-1 y TC-2 del personal que
haya realizado trabajos como consecuencia de situaciones imprevistas o excepcionales en las
que hubiera sido necesario reforzar o ampliar el servicio.

19.3.- En la factura se haré constar:

- Organo gestor: Consejerfa de Presidencia y Participacién Ciudadana (Cédigo
DIR3: A03015434)

- Destinatario de la factura: Servicio de Interior de la Direccién General de
Interior. (Cédigo DIR3 A03003882).

- Organo administrativo con competencias en materia de contabilidad publica:
Intervencion General del Principado de Asturias (Servicio de Gestién de la
Contabilidad). (Cédigo DIR3 A03003824).

19.3.1.- Las facturas se presentaran a través del Punto General de Entrada de Facturas
electronicas de la Administracién General del Estado (FACE) cuya sede electrénica es
https://face.gob.es, siempre que se den las circunstancias de obligado cumplimiento
establecidas en la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica
y creacién del registro contable de facturas en el Sector Piblico Yy no concurran las
excepciones previstas en la misma. No obstante lo anterior y de conformidad con lo
previsto en el Decreto 151/2014, de 29 de diciembre, por el que se establecen
exclusiones a la obligacién de facturacién clectronica, las facturas emitidas por los
proveedores de bienes y servicios de la Administracién del Principado de Asturias cuyo
importe sea hasta 5.000 € quedan excluidos de la obligacién de la emisién en formato
electrénico, pudiendo optar por presentarlos en los registros administrativos
correspondientes o bien en la sede electrénica precitada.

19.4.- La Administracién tendr4 obligacién de abonar el precio dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha de aprobacidn de los documentos que acrediten la conformidad con lo
dispuesto en el contrato de los servicios prestados.

Calie Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 3* - 33006 - Oviedo. 43



GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

19.5.- En caso de demora por la Administracion en el pago del precio, ésta deberd abonar a
la empresa contratista, los intereses e indemnizacién correspondiente de conformidad con lo
establecido en legislacion vigente en materia de confratacion administrativa.

Para que haya lugar al inicio del computo de plazo para el devengo de intereses, la empresa
debera de haber cumplido la obligacion de presentar la factura ante el registro de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana, en tiempo y forma, en el plazo de treinta dias desde la fecha
de la prestacion del servicio.

Si la demora en el pago fuese superior a cuatro meses, contados a partir del nacimiento de
la obligacion de pago, la empresa podré proceder, en su caso, a la suspension del cumplimiento del
contrato, debiendo comunicar a la Administracion con un mes de antelacion, tal circunstancia, a
efectos del reconocimiento de los derechos que puedan derivarse de dicha suspension, en los
términos establecidos en la Ley de contratos del sector publico.

Si la demora de la Administracion fuese superior a seis meses, contados a partir del
nacimiento de la obligacién de pago, la empresa tendré derecho, asimismo, a resolver el contrato y
al resarcimiento de los perjuicios que como consecuencia de ello se le originen.

19.6.- La Administracion deberé aprobarlos documentos que acrediten la conformidad con
lo dispuesto en el contrato de los servicios prestados dentro de los treinta dias siguientes a la
prestacion del servicio.

En todo caso, si la empresa incumpliera el plazo de treinta dias para presentar la factura
ante el registro administrativo, el devengo de intereses no se iniciara hasta transcurridos treinta dias
desde la fecha de presentacion de la factura en el registro, sin que la Administracion haya aprobado
la conformidad si procede, y efectuado el correspondiente abono.

20. INCUMPLIMIENTOS, DEMORA, TRABAJOS DEFECTUOSOS Y
PENALIZACIONES

20.1.- La constitucién en mora de la empresa contratista no precisaré intimacion previa
por parte de la Administracion.

20.2.- La falta de realizacién por causas imputables a la empresa contratista de los
servicios objeto de contrato en el periodo, dias, horas y/o jornadas fijadas en el pliego de
prescripciones técnicas, o el que en su caso fuera establecido, conllevarad la deduccion del
importe correspondiente a las horas de servicio incumplidas.

Esta minoracién en el importe es compatible con la imposicion de penalidades a la
empresa contratista por dichos incumplimientos, asi como, en su caso, con la resolucion del
contrato.

20.3.- Podrén ser motivo de penalizacién los siguientes incumplimientos y defectos en
la prestacion del servicio:

— Impago de los salarios al personal que presta sus servicios en el contrato que se
trate, por tiempo igual o superior a una mensualidad, tomandose como
referencia meses naturales completos.

— Incumplimiento de las condiciones de indumentaria, aseo y actitud.

— Realizacién del servicio de vigilancia en condiciones (con armas o sin armas)
distintas a las establecidas en el pliego de prescripciones técnicas por causas
imputables a la empresa contratista.
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— Falta de realizacién por causas imputables a la empresa de los servicios objeto
de contrato en el periodo, dias, horas y/o jornadas fijadas en el pliego de
prescripciones téenicas, o el que en su caso fuera establecido.

— Sustitucién de trabajadores/as adscritos/as al servicio sin la previa y expresa
autorizacién de la Consejerfa contratante.

— Falta de comunicacién a la Direccién Técnica o personal colaborador de ésta de
las sustituciones que se produzcan de forma imprevista y urgente.

—  Documentacién inexistente, incompleta o defectuosa de control del servicio.

~  Cualquier otro incumplimiento del programa de trabajo.

— Incumplimiento de la obligacién de informacién sobre las condiciones de
subrogacién de los contratos de trabajo en las condiciones previstas en el
articulo 130 de la LCSP.

— Incumplimiento de las obligaciones relativas a la subcontratacion establecidas
en el articulo 217 y previstas en la clausula 24.7 del presente pliego

— Incumplimiento de la realizacién de servicios complementarios ofertados

Asimismo, podré dar lugar a penalizacién cualquier incumplimiento de las condiciones
del servicio fijadas en el pliego de prescripciones técnicas, programa de trabajo o instrucciones
documentadas de la persona responsable del contrato, asi como del régimen de ejecucién del
contrato establecido en el presente pliego de clausulas administrativas y resto de documentos
con fuerza contractual.

20.4.- Las penalizaciones consistirdn, salvo en el primero de los motivos, en la
deduccion de un porcentaje en el importe de las facturas correspondientes a los meses en que se
tenga conocimiento del hecho que motiva la penalizacién y se haran efectivas de oficio por la
Administracién:

1* penalizacién: deduccién del 2 % del importe de la factura mensual.
2° penalizacién: deduccién del 5 %.

3% penalizacion: deduccion del 10 %.

4° penalizacion: deduccion del 25 %.

5° penalizacion: deduccién del 50 %.

En el supuesto de impago de los salarios al personal que presta sus servicios en el
contrato que se trate, por tiempo igual o superior a una mensualidad, las penalizaciones
consistirdn en la deduccién del mmporte en las facturas correspondientes a los meses en que la
Administracién tenga conocimiento fehaciente del impago, independientemente del mes en que
el mismo se haya producido, y se haran efectivas de oficio por la Administracién:

1* penalizacién: deduccion del 20 % del importe de la factura que corresponda.
2* penalizacion: deduccién del 40 %.
3% penalizacion: deduccién del 60 %.

En el supuesto de incumplimiento de las condiciones relativas a la subcontratacion
establecidas en el articulo 217 y en la clausula 24 del presente pliego se impondra una
penalidad de hasta el 50% del subcontrato, atendiendo al principio de proporcionalidad segiin la
gravedad del incumplimiento cometido.

En el supuesto de incumplimiento de la realizacién de servicios complementarios
ofertados, las penalizaciones consistirdn en una deduccion del importe de las facturas
correspondientes a los meses en que se tenga conocimiento del hecho que motiva la
penalizacién y se haran efectivas de oficio por la Administracion:
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1# penalizacion: deduccidn del 20 % del importe de la factura que corresponda.
22 penalizacion: deduccion del 40 %.
3% penalizacién: deduccion del 60 %

No obstante lo anterior, la acumulacién en un mes de tres penalizaciones sera suficiente
para que la Administracién pueda recusar los servicios realizados en dicho periodo de tiempo
quedando exenta del pago del precio correspondiente. La recusacion se hard siempre por escrito
motivado. La empresa contratista dispondrd de un plazo de diez (10) dias a partir del dia
siguiente al de notificacion del escrito de recusacion para manifestar lo que estime oportuno en
defensa de sus derechos e intereses.

20.5.- Para que puedan surtir los efectos regulados en este pliego las penalizaciones
deberan ser expresas y comunicarse por escrito. La empresa contratista dispondra de un plazo de
diez (10) dias hébiles a partir del dia siguiente al de comunicacién de la penalidad para
manifestar lo que estime oportuno en defensa de sus derechos € intereses.

20.6.- La aplicacién y pago de las penalidades reguladas en esta cldusula, asi como la
recusacion de los trabajos, no excluye la indemnizacion a que la Administracion pueda tener
derecho por dafios y perjuicios causados por retrasos o gjecucion defectuosa imputables a la
empresa adjudicataria. En todo caso'la garantfa responderé de la efectividad de aquéllas cuando
no puedan deducirse de los documentos de pago a la empresa contratista.

21. PLAZO DE GARANTIA

Dada la naturaleza de las prestaciones a desarrollar, que se agotan en si mismas, no se
establece plazo de garantia. Una vez finalizado el periodo de vigencia del contrato y realizadas
de conformidad todas las prestaciones objeto del servicio contratado, y no existiendo
responsabilidades que se puedan exigir sobre la garantia, se procederd a su devolucién.

22. RESOLUCION DEL CONTRATO

22.1.- Son causas de resolucion del contrato las previstas en los articulos 211 y 313 de
la LCSP, teniendo los efectos sefialados en los articulos 213 y 313 de la citada norma.

22.2.- Son causas de resolucién del contrato ademas de las previstas en los articulos 213
y 313 el incumplimiento de las obligaciones esenciales del contrato recogidas en la clausula 18
del presente pliego

22.3.- Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable de la empresa
contratista, le serd incautada la fianza y deberd, ademds, indemnizar a la Administracién los
daflos y perjuicios ocasionados en lo que excedan del importe de la garantia incautada.

La fijacién y valoracién de éstos se verificard por aquélla en resolucion motivada
atendiendo, entre otros factores, al retraso que implique para la inversién proyectada y a los

mayores gastos econémicos y administrativos que ocasionen a la Administracion.

23.  MODIFICACION DEL CONTRATO

23.1.- El contrato sélo podra ser modificado de acuerdo con el articulo 203 de la LCSP,
por razones de interés ptiblico en los casos descritos en el APARTADO I del cuadro-resumen,
en los términos y condiciones establecidos en el articulo 204, o cuando concurra alguna de las
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circunstancias previstas en el articulo 205 de la LCSP, y de conformidad con el procedimiento
regulado en los articulos 191 y 207 de la LCSP.

El porcentaje maximo del precio inicial del contrato al que pueden afectar las citadas
modificaciones sera el establecido en el APARTADO I del cuadro-resumen, estando referido
en su caso a cada lote.

En cualesquiera otros supuestos si fuese necesario que un contrato en vigor se ejecutase
en forma distinta de Ia pactada, debera procederse a su resolucién y a la celebracién de otro bajo
las condiciones pertinentes, en su caso previa convocatoria y sustanciacién de una nueva
licitacién publica de conformidad con lo establecido en la ley, sin perjuicio de lo dispuesto en el
apartado 6 del articulo 213 respecto de la obligacién de la empresa contratista de adoptar las
medidas que resulten necesarias por razones de seguridad o servicio publico.

23.2.- Ni la empresa contratista ni la persona responsable del contrato/direccion técnica
podréan introducir o ejecutar modificacién alguna en el objeto del contrato sin la debida
aprobacioén previa por el érgano de contratacién Y,-en su caso, sin la previa autorizacién del
gasto por el 6rgano competente de la Administracién. Sin pegjuicio de la responsabilidad que
pudiera alcanzar al personal funcionario o personas encargadas de la direccién, las
modificaciones en el servicio que no estén debidamente autorizadas por la Administracién
mmplicaran la responsabilidad de la empresa contratista que estard obligada a asumirlas sin
abono alguno por parte de la Administracién.

23.3.- De conformidad con lo previsto en el articulo 309 de Ia LCSP, en los casos en
que en la determinacién del precio se realice mediante unidades de ejecucion no tendran la
consideracion de modificaciones, siempre que asi se haya establecido en el pliego de clausulas
administrativas particulares, la variacién que durante la correcta ejecucion de la prestacion se
produzca exclusivamente en el niimero de unidades realmente gjecutadas sobre las previstas en
el contrato, las cuédles podran ser recogidas en la liquidacion, siempre que no representen un
incremento al gasto superior al 10 % del contrato.

23.4.- Las modificaciones deberan ser acordadas por el 6rgano de contratacién mediante
la tramitacién del procedimiento oportuno, de conformidad con lo previsto en el articulo 207 de
la LCSP, y lo dispuesto en los articulos 97 y 102 del Reglamento de la Ley de Contratos de las
Administraciones Puiblicas El procedimiento debera incluir un tramite de audiencia a la empresa
contratista, formalizarse en documento administrativo y publicarse en el perfil del contratante y
en el Diario Oficial de la Unidn Europea si el contrato esta sujeto a regulacién armonizada, a
excepeion de los contratos de servicios enumerados en el anexo IV , €n los casos previstos en las
letras a) y b) del apartado 2 del articulo 205. Cada vez que se modifiquen las obligaciones
contractuales, la empresa contratista queda obligada a la actualizacién del Programa de Trabajo.

24.  CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

24.1.- Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos a un
tercero, si las cualidades técnicas o personales no han sido Ia razén determinante de la
adjudicacién del contrato y de la cesién no resulte una restriceion efectiva de la competencia del
mercado.

En todo caso se exigird el cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
214.2 de la LCSP.

El cesionario quedara subrogado en todos los derechos y obligaciones que corresponden
al cedente.
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24.2.- La subcontratacion parcial de los servicios de vigilancia contratados exigira la

autorizacion previa y expresa de la Consejerfa de Presidencia y Participacion Ciudadana,
debiéndose cumplir los requisitos establecidos en el articulo 215 de la LCSP, y el articulo 14 del
Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad

Privada.

La subcontratacién parcial del servicio efectuada sin el cumplimiento de las condiciones

establecidas en el articulo 215.2 serd causa de resolucién del contrato en los términos
establecidos en el articulo 211 f) de la LCSP. La empresa contratista esta obligada a abonar a las
empresas subcontratistas el precio pactado en los plazos y condiciones establecidos en el
articulo 216.

Las Administraciones Ptblicas podran comprobar el estricto cumplimiento de los pagos
que la/s empresa/s adjudicataria/s hayan de hacer-a todos los subcontratistas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo=217.1 de.la LCSP. Los contratistas
adjudicatarias remitiran. al 6rgano de contratacidén cuando se solicite, relacion detallada
de aquellos subcontratistas que participen en el contrato cudndo se perfeccione su
participacion, junto con -aquellas condiciones de subcontratacion que guarden una
relacion directa con el plazo de pago .Asimismo, deberan aportar a solicitud del 6rgano
de contratacidn , justificante*de-cumplimiento-de-los pagos a aquellos una vez terminada
la prestacién dentro de los plazos legalmente establecidos en el articulo 216 de la LCSP
y en la Ley 3/2004 | de 29 de diciembre por la que se establecen medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones. comerciales en lo que sea de aplicacion. Estas
obligaciones- se considera condicién especial de ejecucidn, cuyo incumplimiento,
ademés de las consecuencias previstas por el ordenamiento juridico, permitird la
imposicion de penalidades previstas en la clausula 20.3 respondiendo la garantia
definitiva de ellas.

25. SUSPENSION DEL CONTRATO

La Administracion, por razones de interés piblico, podré acordar la suspension de la

gjecucion del contrato. Igualmente procederd: la suspension del contrato si se diese la
circunstancia sefialada en el articulo 198.5 de la LCSP. A efectos de la suspension del contrato
se estara a lo dispuesto en el articulo 208 de la LCSP, asi como, en los preceptos concordantes
del RGLCAP.

Si la Administracién acordase ‘la- suspension del contrato o aquélla tuviera lugar por

aplicacion de lo dispuesto en el articulo 198.5 de la LCSP, la Administracion abonara a la
empresa contratista los dafios y perjuicios efectivamente sufridos por ésta con sujecion a las
reglas establecidas en el articulo 208 de la LCSP.

1

26. ANEXOS
Forman parte del presente pliego los siguientes anexos:

Anexo I (Anexu I bis):Instrucciones cumplimentaciéon modelo DEUC
Anexo II (Anexu II bis): modelo de hoja resumen.

Anexo T (Anexu 11 bis): modelo de oferta econdmica.

Anexo III B (Anexu III B bis): modelo de oferta econdmica por lotes.
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- Anexo IV (Anexo IV bis): modelo de declaracién responsable de someterse a Tribunales
espafioles

- Anexo V (Anexu V bis): modelo de declaracion sobre empresas vinculadas,

- Anexo VI (Anexu VII bis): declaracién responsable de cumplimiento de la obligacion de
contar con un 2 % de personal con discapacidad o adoptar las medidas alternativas para el
cumplimiento de la normativa vigente en materia laboral, social y de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

{QEZ

o .y
atacion)

(El presente pliego, aprobado por resolucién de 8 de agosto de 2018, se ajusta al contenido del Modelo de Pliego de
Cléusulas Administrativas Particulares para la contratacién, por procedimiento abierto y varios criterios de
adjudicacién, del servicio de vigilancia y seguridad de edificios e instalaciones pertenecientes al Principado de
Asturias, aprobado por resolucién de 6 de julio de 2018, previo informe del Servicio Juridico del Principado de
Asturias)
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ANEXO I DEUC

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL DOCUMENTO UNICO EUROPEQ DE

CONTRATACION( 10.4.2)

1) La presentacion del DEUC por la empresa licitadora sirve como prueba preliminar del CUMPLIMIENTO
de los REQUISITOS PREVIOS especificados en el presente plieso para participar en este procedimiento de

El DEUC consiste en una declaracién responsable de la situacion financiera, las capacidades y la idoneidad de las
empresas para participar en un procedimiento de contratacién publica, de conformidad con el articulo 59 Directiva
2014/14, (Anexo 1.5) y el Reglamento de Ejecucion de la Comision (UE) 2016/7 de 5 de enero de 2016 que establece
el formulario normalizado del mismo y las instrucciones para su cumplimentacion.

El é6rgano de contratacion podrd hacer uso de sus facultades de comprobacién de las declaraciones responsables
previamente presentadas requiriendo al efecto 14 presentacién de los correspondientes justificantes documentales, en
los términos del articulo 69 de la Ley 39/2015.

En cualquier caso, la presentacién del DEUC por la empresa licitadora conlleva el compromiso de que, en caso de
que la propuesta de adjudicacion del contrato recaiga a su favor, se-aportarn los documentos justificativos a los que
sustituye de conformidad con lo previsto en la cldusula 2.3.2.

2) Formulario normalizado DEUC.

El formulario normalizado del DEUC se encuentra a disposicion de los licitadores en las siguientes direcciones
electrénicas:
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es

Mientras no sea posible su tramitacion electrdnica se presentara en formato papel firmado.

3) Instrucciones.

Los requisitos que en el documento se declaran deben cumplirse, en todo caso, el ultimo dia de plazo de licitacion y
subsistir hasta la perfeccion del contrato, pudiendo la Administracion efectuar verificaciones en cualquier momento
del procedimiento. La declaracion debe estar firmada por quien tenga poder suficiente para ello.

En caso de que la solvencia o adscripcion de medios exigida se cumpla con medios externos al licitador, deberé
presentarse un DEUC por el licitador y por cada uno de los medios adscritos a la ejecucién del contrato.

Cuando el pliego prevea la divisién en lotes del objete del contrato y los requisitos de solvencia variaran de un
lote a otro, se aportarda un DEUC por cada lote o grupo de lotes al que se apliquen los mismos requisitos de

Si varias empresas concurren constituyendo una unién temporal, cada una de las que la componen deberé acreditar su
personalidad, capacidad y solvencia, presentando todas y cada una de ellas un formulario normalizado del DEUC.
Ademas del formulario o formularios normalizados del DEUC y del compromiso de constitucién de la UTE,

Las empresas que figuren inscritas en el Registro de Licitadores 'y -Empresas Clasificadas del Estado no estardn
obligadas a facilitar aquellos datos que ya figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando se indique dicha
circunstancia en el formulario normalizado del DEUC.

En todo caso, es el licitador quien debe asegurarse de qué datos figuran efectivamente inscritos y actualizados y
cuales no. Cuando alguno de los datos o informaciones requeridos no conste en los Registros de Licitadores citados o
no figure actualizado en los mismos, deberé aportarse mediante la cumplimentacion del formulario.

Sobre la utilizacién del formulario normalizado DEUC los licitadores podran consultar los siguientes documentos:

Reglamento (UE) n.° 2016/7 disponible en la pagina web: hitps://www.boe.es/doue/2016/003/L00016-
00034.

Recomendacién de la Junta Consultiva de Contratacidn Administrativa del Estado de 6 abril de 2016,

disponible en: http:www.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20

PATRIMONIO/ Junta%20Consultiva/informes/Informes%202016/Recomendacién®%20de%201a%20JCCA

%20sobre%20e1%20aprobada%20e1%206%20abril%20de%202016%20 3.pdf

Deberén cumplimentarse necesariamente los apartados (del Indice y Estructura del DEUC) que se encuentran
marcados en este anexo.
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PARTE I: INFORMACION SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION Y EL PODER
ADJUDICADOR (Identificacién del contrato y la entidad contratante; estos datos deben ser facilitados o puestos por
el poder adjudicador)

PARTE II: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO

Seccién A: INFORMACION SOBRE EL OPERADOR ECONOMICO
- Identificacién
Como n.° de IVA se debera indicar ¢l NIF (ciudadanos o empresas espafiolas), el NIE (ciudadanos
extranjeros residentes en Espafia), y el VIES o DUNS (empresas extranjeras).
- Informacién general
- Forma de participacion

Seccién B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICO
Representacion, en su caso (datos del representante)

Seccion C: INFORMACION SOBRE EL RECURSO A LA CAPACIDAD DE OTRAS ENTIDADES
Recurso (S o No)

Seccién D: INFORMACION RELATIVA A LOS'SUBCONTRATISTAS

Subcontratacién (Sf o No y, en caso afirmativo, indicacion de los subcontratistas conocidos)

PARTE III: MOTIVOS DE EXCLUSION (en el servicio electrénico DEUC los campos de los apartados A, By C
de esta parte vienen por defecto con el valor No' y tienen la utilidad de que el operador pueda comprobar que no se
encuentra en causa de prohibicién de contratar o que, en caso de encontrarse en alguna, puede justificar la excepcidn)

- Seccién A: MOTIVOS REFERIDOS A CONDENAS. PENALES. Motivos referidos a condenas penales
establecidos en el art. 57, apartado 1, de la Directiva.

- Seccién B: MOTIVOS REFERIDOS AL PAGO DE IMPUESTOS O DE.COTIZACIONES A LA SEG.
SOCIAL. Pago de impuestos o de cotizaciones a la Seguridad Social (declara cumplimiento de
obligaciones).

- Seccién C: MOTIVOS REFERIDOS A LA INSOLVENCIA, LOS CONFLICTOS DE INTERESES O LA
FALTA PROFESIONAL. Informacién relativa a toda posible insolvencia, conflicto de intereses o falta
profesional.

- Seccién D: OTROS MOTIVOS DE EXCLUSION QUE ESTEN PREVISTOS EN LA LEGISLACION
NACIONAL. Motivos de exclusion puramente nacionales (si los hay, declaracion al respecto).

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION
El licitador solo cumplimentara la seccién A omitiendo cualquier otra seccion de la parte IV

- Seccion A; IDONEIDAD: (informacién referida a la inscripcion en el Registro Mercantil u oficial o
disponibilidad de autorizaciones habilitantes).

PARTE V: REDUCCION DEL NUMERO DE CANDIDATOS CUALIFICADOS.

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (declaracion responsable de veracidad y disponibilidad de documentos
acreditativos de la informacion facilitada, y consentimiento de acceso a la misma por el poder adjudicador)

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXO I

MODELO DE HOJA-RESUMEN

ASPECTOS TECNICOS OBJETO DE EVALUACION DE FORMA AUTOMATICA
(CLAUSULA 10.5.2)

Epigrafe I: Realizacion de servicios complementarios

~ Epigrafe II: Ampliacion de coberturas del seguro de responsabilidad civil

Epigrafe II1: Bolsa de horas cXtraordinarias, ... ;‘ -

_ Epigrafe IV: Implementacién de sistemas normalizados de gestion
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ANEXO III

MODELO DE OFERTA ECONOMICA

DD D ettt et se e n et e rebeete s e be et anaan con
domicilio en ....ccovevivenrnrennns CAILE ettt e as
Y NIF 0UMET0 coeeivririircieerrreece e , en nombre propio o en representacion de la
EINPTESA wvverererierereerarereenesreeseaneasenseessassensesesnes con domicilio €1 .eevevveereeieece e ,
CALLE ettt et b et tra e a s s s s e CP o
teléfono .ooiececee e, Y NIF et en posesion de su

plena  capacidad de  obrar, se obliga a ejecutar el  servicio de

el ......... % en concepto del Impuesto sobre ¢l Valor Afiadido, conforme a los pliegos de
clausulas y demés condiciones del contrato, que declara conocer.

Se ha tenido en cuenta en la elaboracion de la presente oferta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia--de fiscalidad, proteccion del medio ambiente,
proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos
laborales e insercién social de las personas con discapacidad

FIRMA
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ANEXOIIIB

MODELO DE OFERTA ECONOMICA (Lotes)

Dl/D et ettt ettt ettt con
domicilio en ......ccceeeeereanns CALLE Lttt y
NIF nimero ....covvvveeveceeneeeeecereeeereeenn,s , en nombre propio o en representacion de la
EINIPTESA weeruveerureeerarrereeeeitrasseeseesseeenresseessseenes con domiCilio €N .ocvveeieieiiieiereee e ,
CAlLE 1ot et CPorieeeeeee s
teléfono oo, Y NIF e en posesion de su

plena  capacidad de  obrar, se obliga a ejecutar el servicio de

el ......... % en concepto del Impuesto sobre el Valor Afiadido, conforme a los pliegos de
clausulas y demés condiciones del contrato, que declara conocer.

Se ha tenido en cuenta en la elaboracién de la presente oferta las obligaciones derivadas
de las disposiciones vigentes en materia de fiscalidad, proteccién del medio ambiente,
proteccion del empleo, igualdad de género, condiciones de trabajo, prevencién de riesgos
laborales e insercidn social de las personas con discapacidad

FIRMA

Calle Eduardo Herrera “Herrerita”, s/n- Ala Este, Planta 3% - 33006 - Oviedo. 54



(GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY PARTICIPACION CIUDADANA  Secretaria General Técnica

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETERSE A TRIBUNALES
ESPANOLES

DD ettt ettt ettt eee ettt ne et con
domicilio €n ..ooceceeeecverrieiennn, s CAllE e y DNI
DUIIETO tovveeieieieeee et eeie e , en nombre propio o en representacion de la empresa
..................................................................................................................... con domicilio en
................................. L CALLE Lottt eseeseeeresens OP eteererra e,
teléfono ..o, VNIF e

DECLARO

Que la empresa a la que represento se somete a la jurisdiccion de los Juzgados y
Tribunales espafioles de cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo
o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitante.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXOV

MODELO DE DECLARACION SOBRE EMPRESAS VINCULADAS

D D con DNI
I e Con dOmICIHIO €11 ...t , en
nombre propio o en representacion de la CMpPresa ......ovvvvviiiiniiiii e

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que a la licitacién convocada por la Consejeria de Presidencia y Participacién Ciudadana
para la contratacion del Servicio de ........icvin i
concurren presentando diferentes proposiciones empresas vinculadas en el sentido expresado en
el articulo 42.1 del Cédigo de Comercio.

Que la empresa dominante y las dependientes que concurren a la presente licitacién son
las siguientes:

Empresa dominante: (concurre/no concurre) 1

Empresas dependientes que
concurren a la licitacion:

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)

1 Se identificara en todo caso, aunque no concurra a la licitacién. Su concurrencia o no se indicara
expresamente.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

D , con DNI
DO , en nombre propio o en representacion de la empresa
................................................................................................. , con NIF

- Que la empresa a la que representa emplea a (marque la casilla que corresponda):
O menos de 50 trabajadores/as.
[0 50 o mas trabajadores/as y (marque la casilla que corresponda):

0 cumple con la obligacién de que entre ellos, al menos, el 2 % sea personal con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

LI cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril,
por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa (marque la casilla que corresponda):

O emplea a mas de 250 trabajadores/as y cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, relativo a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad.

00 emplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacién del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracion y
aplicacién de un plan de igualdad.

[ en aplicacion del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no estd obligada a la elaboracion e
implantacién del plan de igualdad.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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ANEXU I (bis) MODELU DEUC

INSTRUCCIONES PA RELLENAR EL DOCUMENTU EUROPEU UNICU DE CONTRATACION (10.4.a)
1) La presentacién del DEUC pola empresa llicitadora val como prueba preliminar del CUMPLIMIENTU de

los REQUISITOS PREVIOS especificaos nesti pliesu pa participar nesti procedimientu de Ilicitacién.

El DEUC consiste nuna declaracién responsable de la situacion financiera, les capacidaes y la idoneida de les
empreses pa participar nun procedimientu de contratacién piiblica, d’alcuerdu col articulu 59 Directiva 2014/14,
(Anexu 1.5) y el Reglamentu d’Execucion de la Comision (UE) 2016/7 de 5 de xineru del 2016, qu’establez el so
formulariu normalizéu y les instrucciones pa rellenalu.

L’6rganu de contratacion va poder usar les sos facultaes de comprobacion de les declaraciones responsables
presentaes previamente riquiendo al efectu la presentacién de los xustificantes documentales correspondientes, nos
términos del articulu 69 de la Llei 39/2015.

En cualquier casu, la presentacién del DEUC por empresa llicitadora implica’l compromisu de que, en casu de que la
propuesta d’axudicacién del contratu recaiga al so favor, van presentase los documentos xustificativos a los que
sustituye d’alcuerdu colo previsto na cldusula 2.3.2.

2) Formulariu normalizau DEUC.

El formulariu normalizdu del ‘DEUC atdpase a disposicién de les empreses llicitadores nestes direcciones
electroniques:
httpsi/ec.europa.ew/growth/tools-databases/espd/filter?lang=es

Mentanto nun seva posible la so tramitacion electronica, ha presentase en formatu papel firmau.

3) Instrucciones.

Los requisitos que nel documentu se declaren tienen que se cumplir, en tou casu, I'Gltimu dia de plazu de llicitacién y
subsistir hasta la perfeccion del contratu, pudiendo I’ Alministracion efectuar verificaciones en cualquier momentu del
procedimientu. La declaracion tien que tar firmada por quien tenga poder abondu pa eso.

En casu de que la solvencia o adscripcién de medios esixida se cumpla con medios esternos al llicitador, ha
presentase un DEUC pol llicitador y por cain de los medios adscritos a la execucion del contratu.

Cuando’l pliegu prevea la divisién en lotes del oxetu del contratu y los requisitos de solvencia variaren d’un
llote a otru, ha presentase un DEUC por cada llote o grupu de llotes al que s’apliquen los mesmos requisitos de

solvencia.

Si delles empreses concurren constituyendo una unién temporal, catina de les que la componen ha acreitar la so
personalid, capacidéa y solvencia, presentando toes y catna d’elles un formulariu normalizau del DEUC.

Amas del formulariu o formularios normalizaos del DEUC y del compromisu de constitucion de la UTE, nel so casu,
nel sobre n." UN ha incluyise la declaracién de los llicitadores de la so pertenencia o non a un grupu empresarial,
d’alcuerdu col modelu del Anexu IV.

Les empreses que figuren inscrites en Rexistru de Llicitadores y Empreses Clasificaes del Estiu nun van tar obligaes
a facilitar aquellos datos que y4 figuren inscritos de manera actualizada, siempre y cuando s’indique esa circunstancia
nel formulariu normalizéu del DEUC.

En tou casu, ye'l llicitador el que tien que s’asegurar de qué datos figuren efectivamente inscritos y actualizaos y
cuélos non. Cuando dalgtn de los datos o informaciones riquios nun conste nos Rexistros de Llicitadores mentaos o
nun figure actualizau nellos, han presentase rellenando’ formulariu.

Sobre I'usu del formulariu normalizéu DEUC les empreses llicitadores van poder consultar estos documentos:

Reglamentu (UE) n." 2016/7 disponible na paxina web: https://www.boe. es/doue/2016/003/L00016-00034.
Recomendacion de la Xunta Consultiva de Contratacion Alministrativa del Estau de 6 abril del 2016,
disponible en: httprwww.minhap.gob.es/Documentacion/Publico/D.G.% 20
PATRIMONIO/Junta%20Consultiva/informes/Informes%202016/Recomendacion%20de%201a%20JCCA
%20sobre%20e]%20aprobada’%20el%206%20abril%20de%202016%20 3.pdf

Han rellenase necesariamente los apartaos (del Indiz y Estructura del DEUC) que s’atopen marcaos nesti Anexu.

PARTE I: INFORMACION SOBRE’L PROCEDIMIENTU DE CONTRATACION Y EL PODER
AXUDICADOR (Identificacion del contratu y la entidd contratante; estos datos han facilitase o ponese pol poder

axudicador)

PARTE II: INFORMACION SOBRE L’OPERADOR ECONOMICU
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Seccién A: INFORMACION SOBRE L’OPERADOR ECONOMICU
- Identificacién
Como n." d’IVA ha indicase’l NIF (ciudadanos o empreses espafioles), el NIE (ciudadanos estranxeros
residentes n’Espaiia), y el VIES o DUNS (empreses estranxeres).
- Informacién xeneral
- Forma de participacién

Seccién B: INFORMACION SOBRE LOS RERESENTANTES DEL OPERADOR ECONOMICU
Representacion, nel so casu (datos del representante)

Seccién C: INFORMACION SOBRE’L RECURSU A LA CAPACIDA D’OTRES ENTIDAES
Recursu (Si o Non)

Seccién D: INFORMACION RELATIVA A LOS SUBCONTRATISTES

Subcontratacion (Si o Non y, en casu afirmativy, indicacién de los subcontratistes conocios)

PARTE IH: MOTIVOS D’ESCLUSION (nel serviciu electrénicu DEUC los campos de los apartaos A, By C
d’esta parte vienen por defectu col valor 'Non' y tienen la utilida de que I"operador pueda comprobar que nun s’atopa

en causa de prohibicién de contratar o que, nel casu d’atopase en dalguna, pue xustificar la escepcidn)

- Seccién A: MOTIVOS REFERIOS A CONDENES PENALES. Motivos referios a condenes penales
establecios n’art. 57, apartéu 1, de la Directiva.

- Seccién B: MOTIVOS REFERIOS AL PAGU D’IMPUESTOS O DE COTIZACIONES A LA SEG.
SOCIAL. Pagu d’impuestos, 0. de cotizaciones a la Segurida Social (declara cumplimientu d’obligaciones).

- Seccidén C: MOTIVOS REFERIOS A LA INSOLVENCIA,-LOS CONFLICTOS D’INTERESES O LA
FALTA PROFESIONAL. .Informacién relativa a toa posible insolvencia, conflictu d’intereses o falta

profesional.

- Seccién D: OTROS MOTIVOS D’ESCLUSION QUE TEAN PREVISTOS NA LLEXISLACION
NACIONAL. Motivos d’esclusion puramente nacionales (si los hai, declaracién al respective).

PARTE IV: CRITERIOS DE SELECCION
El licitador solo cumplimentara la seccién A omitiendo cualquier otra seccion de la parte IV

- Seccién A: IDONEIDAD: (informacién referida a la inscripcion en el Registro Mercantil u oficial o
disponibilidad de autorizaciones habilitantes).

PARTE V: REDUCCION DEL NUMBERU DE CANDIDATOS CUALIFICAOS.

PARTE VI: DECLARACIONES FINALES (declaracién responsable de veracida y disponibilidé de documentos
acreitativos de la informacién facilitada, y consentimientu d’accesu a la mesma pol poder axudicador)

(Llugar, fecha, firma del llicitador y sellu de la empresa)
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ANEXU I (bis)

MODELU DE FUEYA-RESUME

ASPECTOS TECNICOS OXETU DjEVALUACI(’)N DE FORMA AUTOMATICA
(CLAUSULA 10.5.2)

Epigrafe I: Realizacion de servicios compiemelltarios

Epigrafe II: Ampliaciénk de cbbertures del segufu de responsabiﬁdé civil

 Epigrafe III: Bolsa d'hores estraordinaries

_ Epigrafe IV: Implementacion de sistemes normalizaos de xestiéon
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ANEXU III (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA

Dl/DE ettt ettt e et eae e erear e e een con
domicilit en ...ocoeervvvnrnnen, CAL ireeriiiii sttt ettt ettt s et e e st sese et e s s etes e ettt e en e e s y
NIF nimbert .oococeeeeereeceieeiceeeeeeeeeee , €n nome propiu o en representacién de la
CIIPTESA 1vivveirineireeieneeriieeeesteeetasstesrsessaesresrenns con domicilil €N .....ccoeveeieiiriiireeeie e, ,
CAL ettt a et ettt ettt e CP e,
teléfonu ..ooveeiicie YNIF (v en posesion de la so
capacida plena d’obrar, obligase a executar el serviciu
.................................................................................................................................................... pol
preciu por hora de (en cifra y lletra)
.................................................................................................. ,masel ......... % en conceptu del

Impuestu sobre’l Valor Afiedfu, d’alcuerdu colos pliegos de clausules y demas condiciones del
confratu, que declara conocer.

Na proposiciéon econdémica tuviéronse en cuenta pa la ellaboracién de la ufierta les
obligaciones derivaes de les disposiciones vixentes en materia de fiscalida, proteccién del mediu

ambiente, proteccion del empléu, igualda de xéneru, condiciones de trabayu, prevencién de
riesgos llaborales y inxerimientu social de les persones con discapacida

FIRMA
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ANEXU III B (bis)

MODELU D’UFIERTA ECONOMICA (Llotes)

DD ettt e et n et eans con
domicilit en ...cocovvevernenen. CAL reeeeteetentr e et e st e et e s e sre s e e s e bae s s s eresne s eates st ebe st eesseraersaesraasbenen y
NIF nimbert ..o , €n nome propiu o en representacion de la
CIPTESA -eeruverieenrersrrrrrerenrrsesseersessessssssanessessees con domiCilitl €1 ..ovvveeerivierriine e ,
CAL  tvereirtier ettt ettt et CP et
teléfonu covveee VNIF oo en posesion de la so
capacida plena d’obrar, obligase a executar el serviciu de
Llote ....... (indiquese’l que proceda) pol preciu por hora de (en cifra y lletra)
................................................................................................... , més el ........ % en conceptu

del Impuestu sobre’l Valor Afiediu, d’alcuerdu colos pliegos de clausules y demés condiciones
del contratu, que declara conocer.

Pa la ellaboracién d’esta ufierta tuviéronse en cuenta les obligaciones derivaes de les
disposiciones vixentes en materia de proteccion del empléu, condiciones de trabayu y
prevencién de riesgos llaborales, y proteccidn del mediu ambiente.

FIRMA
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ANEXU 1V (bis)

MODELU DE DECLARACION RESPONSABLE DE SOMETESE A TRIBUNALES
ESPANOLES

D/DE ettt con
domiciliut en ....cocoeuenen.ne. CBL oottt ettt ettt ettt nesere s y
NIF n8mbert ocoeeveveecieciicce e, , €0 nome propiu o en representacién de la
CINPTESEA ©evivvviniiiieerreecree et et con domiCilitt €N .o.eeveerieveeiieiec e \
CAL ittt CP e,
teléfonu .o.cooeeeveeieeec YINIE (e

DECLARO
L Que la empresa a la que represento sométese a la xurisdiccién de los Xulgaos y

Tribunales espafioles de cualquier orde, pa toles incidencies que de manera directa o
indirecta pudieren surdir del contratu, con renuncia, nel so casu, al fueru xurisdiccional
estranxeru que pudiere corresponder a la-empresa llicitante.

(Llugar, fecha, firma del llicitador y sellu de la empresa)
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ANEXU V (bis)

MODELU DE DECLARACION SOBRE EMPRESES VINCULAES

DD con DNI 0% i

DECLARO BAXO LA MIO RESPONSABILIDA:

Qu’a la llicitacién convocada pola Conseyeria de Presidencia y Participacién Ciudadana
pa la contratacion del Servicil de ......oiviiiiiieini i e eean s concurren
presentando delles proposiciones empreses vinculaes nel sentfu espresdu n’articulu 42.1 del
Cédigu de Comerciu.

Que la empresa dominante y les dependientes que concurren a esta llicitacion son estes:

Empresa dominante: (concurre/nun concurre) 2

Empreses dependientes que
concurren a la llicitacion:

(Llugar, fecha, firma del llicitador y sellu de la empresa)

2 Ha identificase en tou casu, angue nun concurra a la [licitacidén. La so concurrencia o non ha indicase
espresamente.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A HALLARSE AL CORRIENTE
DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTAR CON UN 2 % DE PERSONAL
CON DISCAPACIDAD O ADOPTAR LAS MEDIDAS ALTERNATIVAS
CORRESPONDIENTES AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA LABORAL, SOCIAL Y DE IGUALDAD
EFECTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

DD , con DNI
1 P , en nombre propio o en representacion de la empresa
................................................................................................. , con NIF

- Que la empresa a la que representa emplea a (marque la casilla que corresponda):
O menos de 50 trabajadores/as.
[0 50 o més trabajadores/as'y (marque1a casilla que corresponda):

O cumple con la obligacidn de que entre ellos, al menos, el 2 % sea personal con
discapacidad, establecida por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social.

[ cumple las medidas alternativas previstas en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril,
por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de
reserva a favor de trabajadores con discapacidad.

- Que la empresa a la que representa, cumple con las disposiciones vigentes en materia laboral y social.
- Que la empresa a la que representa (marque la casilla que corresponda):

O emplea a méds de 250 trabajadores/as y cumple con lo establecido en el apartado 2 del
articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, relativo a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad.

O emplea a 250 o menos trabajadores/as y en aplicacién del convenio colectivo aplicable,
cumple con lo establecido en el apartado 3 del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, relativo a la elaboracién y
aplicacion de un plan de igualdad.

O en aplicacién del apartado 5 del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la empresa no esta obligada a la elaboracién e
implantacién del plan de igualdad.

(Lugar, fecha, firma del licitador y sello de la empresa)
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